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faut des loisirs pour
sment de Ia vie ; les
orits qui ont toute leur
charge ne sauraient aveir

4

de douceur.” )

Charles-Augustin Sainte-Beuve
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L'année 2024 a marqué le début de notre nouvelle planification triennale. Cette planification,
menée conjointement par le CA et I'équipe permanente du SLAB, reflete nos valeurs :
appartenance, autonomie, accessibilité et qualité.

Appartenance

Bien plus qu’un centre sportif et de loisir, le SLAB est un Centre communautaire de loisir
et un milieu de vie pour ses membres. C’est pourquoi, durant 'année 2024, nous avons
décoré le corridor, créer des activités libres pour tous les ages et des concours. Il est
important pour nous que les membres se sentent chez eux, et ce, peu importe leurs
origines ethniques, leur genre, leur orientation ou leurs croyances. Nous sommes heureux
de remarquer que nos efforts d’inclusion paient, les membres le remarquent !

Autonomie

Il est important que les membres développent une pratique autonome de leur loisir. C’est
pourquoi, en plus de nos activités dirigées, nous avons mis de I'avant nos activités libres
(notamment dans le milieu de vie), le prét de matériel et 'appropriation du parc Lafond
grace a notre Station loisir.

Nous souhaitons que nos membres soient autonomes, mais nous travaillons aussi a ce
que le SLAB le soit. Afin de ne pas mettre le poids de l'inflation sur les membres, nous
tentons toujours de développer de nouveaux partenariats et d’aller chercher de nouvelles
subventions. Cela entraine beaucoup de travail administratif qui a mené a une réorganisation
au sein de I'équipe de travail. Cette réorganisation permet a notre DG de focusser sur le
financement alors que les deux responsables en poste développent la programmation. Une
collaboration efficace pour tous

Accessibilité

Qu’elle soit économique, temporelle, spatiale ou culturelle, I'accessibilité est au cceur de
toutes nos actions, c’est d’ailleurs une des raisons qui font en sorte que les membres se
sentent chez eux au SLAB. En 2024, nous avons surtout travaillé a notre accessibilité
culturelle, offrant plusieurs mesures d’accommodement et de soutien pour les nouveaux
arrivants.

Qualité
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La qualité est une autre de nos valeurs transversales. Les travaux de modernisation et de
sécurisation de nos infrastructures informatiques contribuent a la qualité et a la sécurité de
nos services. Nous continuons également a s’assurer que toute notre équipe est formée,
gue les équipements soient en bon états dans toutes nos installations et que nos espaces
soient propres ! La qualité se retrouve dans tous les petits détails.

Finalement, merci a nos membres, bénévoles et employé pour votre loyauté, c’est vous

qui nous pousser a nous dépasser et a faire du SLAB un endroit ou il fait bon mordre dans
ses loisirs !

Marie-Eve Brunet-Bélanger
Directrice générale du Service des Loisirs Angus-Bourbonniére

Sylvain Bertrand
Président du Service des Loisirs Angus-Bourbonniéere
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<< Le¢ loisir, voila la plus grande
joic et la plus belle conquétle
de 'homme.»

Rémy de Gourmont
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SERVICE DES LOISIRS
ANGUS-BOURBONNIERE

Le saviez-vous?
Un centre communautaire de loisir (CCL) est
un organisme d’action communautaire auto-
nome constitué a l'initiative des gens d’'une
communauté ou d’un quartier. Sa mission,
ses approches, ses pratiques et ses orien-
tations sont déterminées par des personnes
issues de cette communauté et réunies au
sein d’instances qui fonctionnent et qui déli-
bérent selon des régles démocratiques.

Le centre communautaire de loisir est porteur
d’'un projet de société qui vise I'épanouis-
sement des personnes, le bien-étre des fa-
milles et le développement des collectivités,
tant au plan social, qu’au plan économique
ou culturel. A cette fin, le centre élabore et
organise des activités, des projets et des
programmes qui accroissent le pouvoir d’agir
de ses membres et de la collectivité.




UN CENTRE COMMUNAUTAIRE DE LOISIR

Les VALEURS d’un CCL

1. L’approche
communautaire :

Renforcer la capacité des
personnes et des commu-
nautés a maintenir et a amé-
liorer leurs conditions de vie
en valorisant la solidarité et
la coopération;

Augmenter la capacité des
personnes a se situer en in-
terdépendance avec leur mi-
lieu et leur communauté;
Améliorer ultimement les
conditions et la qualité de vie
des groupes, des individus
et des collectivités.

4. Bénévolat

Permettre aux gens de s’im-
pliquer directement a la ré-
alisation d’'un acte de déve-
loppement communautaire
fondé sur leur volonté a
prendre en charge leur col-
lectivité;

Le bénévolat comme moyen
d’implication des membres;
Le bénévolat devient alors
un acte de vie et de dévelop-
pement social fondé sur I'ac-
tion citoyenne qui enrichit la
collectivite.

2. Le Penser-Agir-
Famille

Un CCL est centré sur les
besoins de soutien, d’aide
et d’encouragement liés aux
familles et a leurs membres,
notamment par la concilia-
tion travail-famille;

Le développement des pro-
grammes tient en compte les
besoins des familles.

5. Collaboration

L’action communautaire du
CCL s’inscrit dans un prin-
cipe de collaboration avec les
différents acteurs influents
de son milieu. Le centre doit
maintenir des relations effi-
caces, ouvertes et construc-
tives avec ces derniers;
Permet une analyse a la fois
globale et plus précise du mi-
lieu.
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3. Le milieu de vie

La convivialité des anima-
tions s’y déroulant permet
aux gens de se rencontrer,
de se regrouper, d’échanger
entre eux, de s’entraider, de
mettre en commun leur sa-
voir-faire, de partager leurs
expériences, d’acquérir de
nouvelles compétences et,
par le fait méme, de vivre de
la solidarité;

Lieu d’accueil et de regrou-
pement;

Permet de développer un
sentiment d’appartenance.

6. L’action communau-
taire autonome (ACA)

Pratique axée sur la transfor-
mation sociale, c’est-a-dire
une pratique engagee dans
des actions visant I'amélio-
ration du tissu social, des
droits et de la qualité de vie;
Les organismes d’action
communautaire  autonome
sont libres de déterminer
leur mission, leurs orienta-
tions, leurs approches d’in-
tervention, leurs pratiques
ainsi que leurs modes de
gestion. lls sont également
autonomes sur le plan des
actions politiques.




Les trois moyens d’action

1. Action communautaire : L'action communautaire désigne un ensemble de pratiques
visant a inscrire les personnes qui vivent des problémes communs ou qui ont des besoins
similaires dans un processus de participation sociale.

2. Loisir communautaire / offre de loisir : le loisir se pratique et se vit selon une

approche communautaire, en mettant les gens en réseau («FAIRE AVEC»).

3. Education populaire : ensemble des activités éducatives, des démarches d’appren-

tissage et de réflexions critiques qui permettent aux citoyens et aux citoyennes de mener
des actions collectives et de prendre conscience de leurs conditions de vie et de travail.
L’éducation populaire se retrouve autant de maniere formelle qu’informelle et elle prend
vie de maniére transversale dans toutes les actions entreprises par le CCL.

L’accessibilité en loisir

e Temporelle :

Spatiale :

Economique :

Culturelle :

SLAB 2024 11
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LE SLAB, UN CCL QUi A SA PROPRE

COULEUR
ATl

Au SLAB, nous sommes fiers d’étre un Centre communautaire de loisir : fier de participer a ce
mouvement qui regroupe une quarantaine de centres fédérés a travers la province, mais aussi fier
d’apporter notre propre couleur en travaillant en collaboration.

Au SLAB, cette identité s’exprime a travers une mission qui met la personne au centre des
préoccupations de I'organisme et des valeurs qui viennent renforcer notre réle de filet social, et
ce, depuis 1966.

LA MISSION

Ancré dans le quartier Rosemont
depuis 1966, le Service des Loisirs
Angus-Bourbonniére offre a la
communauté des activités phy-
siques, sportives, culturelles et ré-
créatives diversifiées, accessibles
et de qualité. Pour réaliser cette
mission, le SLAB propose quatre
sessions d’activités de loisir (hiver,
printemps, été et automne), une
programmation d’ateliers ponctuels
ainsi qu’un camp de jour de huit se-
maines durant I'été et un d’'une se-
maine durant la Relache scolaire.

SLAB 2024

LA VISION

Contribuer significativement a la
qualité de vie de la communauté
rosemontoise en promouvant la
pratique de loisirs, plus particuliére-
ment auprés des enfants, familles
et ainés, et ce, en s’appuyant sur
I'expertise de son équipe et sur un
réseau de collaborations élargies
et fructueuses.






LES VALEURS

Appartenance

Les conditions favorables sont mises en place afin de développer le sentiment d’apparte-
nance des usagers, des membres du conseil d’administration et des employés envers le
Service des Loisirs Angus-Bourbonniére. Le continuum d’activités favorise la fidélité de la
clientéle rejointe, qui fréquente I'organisme de génération en génération.

Concréetement :

* Activités en continuum permettant aux citoyens d’étre membre du SLAB a tout moment
dans leur vie — Nous travaillons d’ailleurs a une meilleure offre de service 13-17 ans !

* Mise en place d’'une politique de reconnaissance de I'engagement bénévole.
* Activité de valorisation de 'engagement bénévole, comme notre Party de Noél.

e ———
( @ \
Autonomie

Le Service des Loisirs Angus-Bourbonniére mise sur sa faculté d’agir de fagon autonome
et indépendante, et ce, tout en s’engageant dans des liens de collaboration et de partenariat
avec le milieu.

Concretement :

+ Deéveloppement de projets qui répondent a des besoins, en partenariat ou non
* Activité culinaire en duo;
» Augmentation des activités 0-5 ans;
» Développement (en cours) d’'une offre de service mieux adaptée au 13-17 ans;
» Bouge ton pére, acupuncture sociale, halte-allaitement.

» Diversification du financement du SLAB (inscriptions, revenus de locations, subvention
a la mission, subventions par projet) en respect de notre mission.

* Encouragement d’'une pratique autonome du loisir : prét de matériel au parc Lafond,
programmation d’ateliers ponctuels (gratuits).

L)
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Accessibilité

L’accessibilité des activités est au cceur des préoccupations du Service des Loisirs An-
gus-Bourbonniére. L'accessibilité se traduit notamment par des services adaptés aux be-
soins et attentes de la clientéle, par 'acces facilité aux locaux, par des horaires flexibles,
des colts abordables et des modes d’inscription simplifiés.

Concréetement :

Temporelle : Activités de loisir du lundi au dimanche, en avant-midi, en aprés-midi et
en soirée.

Spatiale : 3 installations (Centre Gabrielle-et-Marcel-Lapalme, Centre Etienne-Desmar-
teau, Pavillon des Arts et du Sport du Collége Jean-Eudes), Station loisir au parc La-
fond, parascolaire possible dans 4 écoles primaires (St-Albert-le-Grand, Ste-Bibiane,
St-Emile, Saint-Frangois-Solano).

Economique : rabais (25% et 50%), mesure d’aide financiére pour personne a plus
faible revenu, Acces-loisir, programmation d’ateliers ponctuels (gratuits), événements
spéciaux, subventions, partenariat avec des organismes communautaires et/ou des
institutions.

Culturelle : activités adaptées et mesures d’'accommodement pour les personnes
vivant avec des limitations fonctionnelles, encouragement de la mixité sociale, ateliers
culinaires et de découvertes, groupes de discussion, mise en place d’accommodement
pour les personnes appartenant a la communauté LGBTQ+, etc.

Qualité

Le Service des Loisirs Angus-Bourbonniére se fait un devoir d’offrir un excellent service
a sa clientéle en s’appuyant sur une équipe compétente, rigoureuse, professionnelle et
innovante.

Concrétement :

Offre de formation selon les postes.

Vérification des compétences et des certifications.

Achat de matériel de qualité (le matériel est prété dans presque tous les cours).
Mise a jour rapide des informations et des communications.

Augmentation de la cybersécurité.

SLAB 2024




LE SLAB. EN 20214 CEST ..

Une équipe de gestion qui met ses membres au
cceur de ses préoccupations ;

Une équipe de surveillants heureux de vous servir ;
Une équipe d’entretien ayant a cceur votre sécurité ;

Une équipe de spécialistes motivée et préte a
tout pour vous offrir vos loisirs ;

Une équipe d’animateurs de camp déterminée a
divertir vos enfants ;

Une équipe de surveillants-animateurs présente
pour le prét de matériel et pour répondre a vos
questions ;

Prés de 10 000 inscriptions aux activités de loisir ;

Plus de 575 participants au camp de jour qui ont eu
beaucoup de plaisir ;

Plus de 1 300 participants a nos événements ;
Des partenariats et des collaborations ;
Et plus encore !
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Conformément a notre plan d’action
et a nos valeurs, nous avons misé
sur I'accessibilité de nos services en
2024. Malgré lafin de nos rabais, nous
souhaitions que le loisir demeure un
droit. Par conséquent, nous avons
établi une nouvelle grille d’accessi-
bilité financiére. Les familles n’étant
pas sous le seuil de faible revenu,
mais qui ont de la difficulté a arriver
ont droit a un 25% e rabais sur leur
inscription.

L’accessibilité financiére n’a pas été
notre seul cheval de bataille en 2024.
Nous avons déployé une offre de
service a proximité du milieu de vie
de nos membres. En effet, notre pro-
grammation continue a s’offrir dans
trois installations et au parc Lafond.
Nous avons d’ailleurs bonifié la Sta-
tion loisir avec deux grandes jour-
nées festives (le Pique-nique festif
et la Féte du sport), du prét de ma-
tériel (encore une fois bonifiée !) et
une programmation extérieure toute
saison.

La diversité de nos activités a éga-
lement été mise de I'avant. Notre
programmation d’ateliers ponctuels
nous permet de tester une foule de
nouvelles activités et de nouvelles

formules permettant d’offrir du loisir
pour tous les gouts et tous les ho-
raires. Cela nous a aussi permis de
développer de nouvelles activités et
de nouveaux partenariats.

Finalement, nous avons aussi mis
’inclusion au cceur de nos préoccu-
pations. Nous avons continué d’of-
frir des activités inclusives comme le
Karaté adapté et avons développer
deux nouvelles collaborations avec
les organismes Viomax (population
adulte, durant I'année) et Corpuscule
Danse (pour les jeunes du camp)
afin d’offrir plus d’activités pour les
personnes vivants avec des limita-
tions fonctionnelles. Nous avons
également mis sur pied un camp de
jour pédagogique pour faciliter I'in-
tégration culturelle et linguistique
des enfants nouvellement arrivés, le
tout en collaboration avec le Point
Cardinal de Rosemont. Nous conti-
nuons de faire du SLAB un endroit
inclusif pour les membres de la com-
munauté LGBTQ+, ayant d’ailleurs
eu des retours positifs de membres
qui se sentent bien au SLAB. Nous
continuons a travailler sur I’enjeu de
la santé mentale, convaincus que le
loisir est un des moyens de rétablir
notre communauté.




EQUIPE

Equipe permanente

Marie-Eve Line
Brunet-Bélanger Gauthier

Arabel
Tremblay

Stéphanie Gabriela
Rolland Maruri

Léandre Pierre
Bretin Lalande
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P : employés pour 123.5h par semaine

Equ,lpe de _survelllance Is Gabrielle-et-Marcel-Lapalme — 1er étage - 5

et d’accueil : Gabrielle-et-Marcel-Lapalme — 2e étage - 3
Etienne Desmarteau - 4

2 . ) employés pour plus de 1800h d’ouverture de prét
Equipe de la Station de matériel

loisirs Lafond :

Surveillants - 5
Coordonnatrice de parc - 1

CAMP DE JOUR BENEVOLES

Equipe d’animation/camp de

jour :
employes 11 aides-animateurs (1295h de bénévolat durant I'été
‘s 2024 1)
bénévoles o . :
4 bénévoles pour le camp pédagogique (accompa-
3 coordonnateurs gnants pour langues espagnol, portugais, kreol Haiti et
1 intervenante psychosociale arabe pour plus de 210h)
3 & animateurs 7 stagiaires DAFA (245h)
accompagnateurs
11 aides-animateurs 7 membres du Conseil d’administration

7 stagiaires DAFA 64 bénévoles pour les activités, I'accueil et les

et 4 bénévoles linguistique (camp événements (dont 37 nouveaux en 2024)

pédagogique)
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PORTRAIT
DES INSCRIPTIONS
PAR GROUPE D’AGE

EVOLUTION DU EVOLUTION DU
NOMBRE D’INSCRIPTIONS NOMBRE D’ACTIVITES

10 521 +81%*

9768 +67%"
833 +41%”

7 281 +25%*
761 +29%*

3 765 -36%*
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* Pourcentage d’écart avec 2019

71%

Activités physiques

PORTRAIT DES  14%
INSCRIPTIONS Ativités culturelles
PAR TYPES 13%
D’ACTIVITES Ateliers et événement
2%

Activités récréatives



SESSIONS D’ACTIVITES

! L’année 2024 a été une belle continuité de I'année 2023,
1 preuve que le loisir est d’'une importance capitale pour
. le bien-étre d’'une communauté. Nous avons, en 2024,
établit de nouveau record quant au nombre d’activités of-
fertes et au nombre d’inscrits a ces activités.

Malgré 'arrét de nos rabais (reprise du loisir post-pandé-
mie), nous avons élargi nos mesures d’accessibilité finan-
ciére pour que les membres du SLAB (anciens et nou
veaux) puissent continuer a profiter de leur loisir. Nous
avons été heureux de constater que cet ajout ainsi que
le maintien des rabais sur les inscriptions subséquentes
d’'une méme personne a permis de conserver et méme
d’augmenter notre nombre d’inscrits par session.

En plus des rabais, nous avons également recruté de
nouveaux speécialistes afin d’offrir plus de cours et/ou
différents horaires. Cela a permis, en 2024, de continuer a
réduire nos listes d’attente ce qui augmente la satisfaction
des membres. De plus, certains cours se donnent
au College Jean-Eudes permettant au SLAB de se rap-
procher du lieu de résidence de certains membres. Nous
souhaitons d’ailleurs développer davantage ce pdle de
service.

Nous avons remarqué une augmentation de nos membres
de sexe féminin agés de plus de 55 ans. Cette augmen-
tation représente 27% et est tout a fait visible dans le dé-
veloppement du nombre de cours de jour qui n’a cesse
d’augmenter au cours des sessions 2024.
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Activités libres

Depuis plusieurs années, nous offrons des activités libres (principalement en gymnase) aux
membres. Lors de ces plages horaires, les citoyens peuvent venir pratiquer un sport sans la preé-
sence d’'un spécialiste. Pour les adultes, nous offrons du Badminton, du Pickleball, du Ping-Pong,
du Cardio-vélo et du Volleyball. Les familles bénéficient d’'une plage horaire en gymnase (Bou-
geotte), de plages horaires de Ping Pong en famille et de plages horaires pour jouer a des jeux
de société. Finalement, les ainés ont une plage horaire de Baseball-poches, de Pétanque-Atout
et de Scrabble.

Nous continuons a offrir, les samedis aprés-midi, une plage horaire de Sport libre au Centre
Etienne-Desmarteau. Les citoyens peuvent y faire des activités sportives gratuitement. Le mateé-
riel est fourni pour une dizaine de sports différents ! Actuellement, nous ne sommes pas en me-
sure d’offrir plus de plage d’activité libre en gymnase en raison de la programmation réguliére du
SLAB, des partenariats avec les organismes du quartier (ACJR, Pacte de rue) et des nombreux
ateliers ponctuels.

De plus, nous avons trouvé une facon d’augmenter la pratique d’activités libres récréatives et
culturelles tout en promouvant notre milieu de vie.

«C A

Animation du milieu de vie

Depuis la fin de la pandémie, le SLAB a mis de I'avant son milieu de vie. Pour se faire, depuis
2022, nous investissons dans du mobilier confortable permettant de rester au SLAB méme sans
pratiquer un loisir. De plus, fin 2024, nous avons mis en libre-service des ordinateurs pour per-
mettre aux membres d’effectuer des recherches ou simplement se connecter lorsqu’ils sont au
SLAB.

Le véritable plus de notre milieu de vie, en 2024, reste la décoration, les activités et les concours
thématiques. Grace a l'arrivée en poste de notre chargé de projet a la vie associative, nous
avons pu mettre de I'avant plusieurs idées pour dynamiser le milieu de vie : affichage d’ceuvres
créatives (réalisées par nos membres !), mise en place d'un coin lecture, décoration selon les
saisons et les fétes et bien, s(r, nos concours !

« Dessine ton monstre »

Concours de dessin pour tous les ages, pour Halloween. Les membres étaient invités a voter pour leur dessin
preféré (2 votes, une catégorie adulte, I'autre enfant). 60 membres ont voté !
« Devine le nombre »
Le participant doit deviner le nombre de bonbons qui se trouve dans le bocal, pour leur remporter.
52 membres ont participé.

« Trouve et gagne avec tombola »
Les membres vont trouver des objets sur le theme de noél, cachés un peu partout dans les espaces du SLAB puis
venir piocher un numeéro et gagner un petit lot.

La dynamisation de notre milieu de vie permet également des initiatives intergénérationnelles et
des maillages entre nos membres. Par exemple. Les participants adultes des cours de dessin
et de peinture se sont prétés au jeu de la décoration. Notre spécialiste, Marie-Claude, a accepté
de réaliser un cours spécial thématique « Clowns effrayants » et « Dia de los muertos ». Nous
avons laissé les ceuvres affichées en une exposition éphémeére pendant la période du 25 octobre
au 15 novembre.

Finalement, nous avons pu mettre en place notre coin lecture. Il s’agit d’'un projet que nous
souhaitons mener depuis 2022. Grace a l'implication de notre chargé de projet, nous avons pu
mettre en place un partenariat avec la Bibliotheque de Rosemont. Cela nous permet d’alimenter
I'espace lecture avec des ouvrages, des revues et livres jeunesse en suivant les saisons et les
thématiques / événements que nous mettons en place. Afin de rendre cet espace encore plus
intéressant, une période de dons de livres pour la bibliothéque et I'espace de lecture a été orga-
nisée a la fin 2024. Une sélection de livres sera faite pour offrir aux familles et aux jeunes de la

lecture de qualité pendant de leur présence au SLAB. sasz 23



Les retours de nos membres témoignent de la
satisfaction générale et de I’appréciation des

ateliers proposés :

Pour 'année 2024, le SLAB a proposé un total de 161 ateliers ponctuels gratuits, dont 46 ateliers ani-
meés par de nouveaux specialistes ou dans de nouvelles disciplines. Nous avons réussi a maintenir
une participation stable, avec 1400 inscriptions a ces ateliers, tout en enregistrant une augmentation
de 25% de la participation masculine.

Nous avons mis un accent particulier sur la diversification de nos offres, en proposant des disciplines
originales et accessibles a un large public. Parmi celles-ci, deux ateliers ont particulierement marque
les esprits et ont regu un coup de cceur lors des Journées de la culture.

Certains ateliers ont également permis a nos membres de prolonger I'experience au-dela des murs
du SLAB. Le Jam, par exemple, a offert a une dizaine de participants I'opportunité de se retrouver en
extérieur pour jouer de la musique ensemble et partager leur passion commune.
Nous avons aussi constaté un franc succes pour plusieurs de nos ateliers, qui ont été ajoutée a notre
programmation en session. C’est le cas des ateliers Tonus sur chaise et Danse en ligne, qui ont ren-
contré un public fidéle et enthousiaste durant le Printemps et I'été hors les murs.
Plusieurs de nos ateliers ont affiché complet, et beaucoup d’entre eux ont permis a des activités en
programmation réguliére de se développer, nous pensons ici au ballet tonique.
Les Soupers Meurtres et Mystéres, sont devenus un atelier phare de notre programmation d’au-
tomne. Il s’agit d’'une expérience immersive qui a attiré plus de 20 participants et qui a été unanime-
ment saluée.

« LUatlien Mowanee
Q4 wrdiment cool o
inthressint | »

Nous sommes ravis de constater une fois de plus I'enthousiasme et 'engagement de nos
membres, et nous nous engageons a poursuivre dans cette voie en 2025, en proposant toujours

plus d’ateliers diversifiés et accessibles.

« Su fm aderd, va Adé-
ww Wemend  rtyemin
tn [aire  Aautres
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Avis des spécialistes

PARASCOLAIRE

L'année 2024 n’a pas été une bonne année pour le parascolaire au SLAB. A I'hiver, nous étions
en recrutement pour le poste d’adjoint €a la programmation, responsable de ce volet et les écoles
étaient toujours en greve. Malgré un recrutement fructueux, notre adjointe a la programmation a
connu des défis personnels, I'obligeant a revoir ses priorités. Nous avons donc dd retourner en
recrutement pour 'automne. Sans une personne pour combler ce poste clé pour la bonne mise en
ceuvre du parascolaire dans les écoles primaires du quartier, nous n’avons pas pu offrir de parasco-
laire en 2024. L’arrivée en poste de Léandre devrait nous permettre d’en offrir a I’hiver-printemps
2025.

Nous avons poursuivi notre partenariat avec le College Jean-Eudes en accueillant les jeunes du
secondaire dans nos locaux pour deux activités de parascolaire soit le tir a I'arc et I'escrime.
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OCCUPATION DE MILIEU / STATION LOIJSIR

Cette année encore, le SLAB a pu animer dans le parc Lafond durant la période hivernale et esti-
vale. Un surveillant-animateur était présent selon I'horaire du projet pour répondre aux questions des
citoyens, assurer la sécurité et pour faire du prét de matériel.

L’Arrondissement Rosemont—La Petite-Patrie a fait 'acquisition de matériel pour tous les parcs. De
son coté, le SLAB s’assure chaque saison que le matériel est adéquat et prét a étre utilisé : nous
aiguisons les patins, gonflons les tubes de glisse et les ballons et nous assurons que les vélos,
trottinettes et planches a roulettes soient en état. De plus, nous remplacons le matériel brisé pour
assurer la sécurité des citoyens. En 2024, nous avons bonifié le matériel hivernal en achetant des
snowskates et le matériel estival en ajoutant plusieurs jeux récréatifs libres (station d’équilibre, filet de
volleyball, Pétanque, etc.).

De plus, I'Arrondissement a, encore une fois, financé deux activités phares de la saison hivernale
soit, la mise en place de couloirs de glisse sur la butte du parc Lafond (et d’autres parcs du quartier)
et la sculpture sur glace. Cette derniére a malheureusement da étre annulée en raison des conditions
météorologique : le redoux a fait fondre les blocs avant le temps ! Heureussement, les couloirs de
glisse ont pu avoir lieu, il s’agit d’'une belle valeur ajoutée au parc Lafond.

Pour inaugurer la session estivale, nous avons organise, le, désormais incontournable, Pique-nique
festif afin que les citoyens puissent reprendre possession de leur parc. Aprés ce coup d’envoi, nous
avons poursuivi avec une programmation d’ateliers ponctuels dans le parc permettant aux citoyens
de mordre dans leur loisir durant tout I'ete !
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Formation des animateurs
*  Formation DAFA : module théorique (33h) et stage (35h)

* Activités d’équipe : Brisons > Présentation de I'équipe, rencontre avec son
co-animateur

* Weekend de formation : découverte de I'espace de travail, formation gestion
de groupe, animation, exercice d’incendie/évacuation, sécurité en milieu aqua-
tique, inclusion en camp de jour

* Soutien a la planification : coordonnateurs présents sur place pour aider et
coacher les animateurs avec leur planification

* Perfectionnement en animation (taux de participation : 95%) : activité d’équipe
permettant aux nouveaux animateurs d’acquérir une plus grande compétence
en animation et en gestion de groupe. Formation coconstruite par les membres
de I'équipe. Trois formations de 3h :
a. Découvrir, préparer, animer des jeux / chants / Activités

b. Travailler en équipe, intervention et organisation en groupe
c. Environnement de travail

Evolution de la fréquentation

du camp de jour depuis 2019 NOMBRE D’INCRIPTIONS AU

AMP DE R EN 2024
20197 2020 2021 2022 2023 ¢ Jou °

8% > SooD

-16%
-28% e O e o
AR s g
N q
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CAMP DE JOUR 2024
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Formation /| accompagnateurs
Formation offerte par AlterGo (3h)

Activités d’équipe : Brisons > Présentation de I'équipe, rencontre
des collégues intervenants

Weekend de formation : découverte de I'espace de travail, forma-

tion gestion de groupe, exercice d’incendie/évacuation, sécurité en
milieu aquatique, inclusion en camp de jour

Soutien a la planification : l'intervenante psychosociale est présente
pour soutenir les accompaagnateurs dans I'adaptation de leur activité

ACCOMPAGNEMENT COORDINATION
ANIMATION
31
\_ J
Groupe d’age Type Totaux Taux d’occupation
Portrait des 7-8ans — Régulier 207 86,25% W
inscriptions 7-8ans — Culturelle 5o 92,92%
par groupe 9-14 ans ——— Reégulier 206 85,83% \ ( {

, ~
d age 9-14 ans —— Culturelle 202 84,17% 46/%’)4

Les camps Proportion camp
thématiques thématique

Deux plages horaires d’initiation
par semaine

Des jeux et activités en lien avec 19%
la thématique culturel

Grandes sorties et Vendredis 42%
Thématiques régulier 19%

nature




L’ETE AVEC LES STOUKISES

A I'été 2024, plus de 580 jeunes différents
agés de 5 a 13 ans ont fréquenté notre
camp. Depuis la pandémie, les mesures
sanitaires puis la pénurie de main d’ceuvre
ont rendu difficile le maintien d’un service
de garde. En effet, pré-pandémie, nous
étions en mesure d’accueillir 200 enfants a
chacune des plages horaires. Depuis 2022,
nous offrons uniquement 120 places. Consi-
dérant que pres de 80% des parents ont be-
soin d’'un camp de jour permettant I'accueil
de leur enfant avant 9h et aprés 15h30,
nous savions que nous ne répondions pas
a la demande.

Heureusement, nous avons saisi une op-
portunité grace au Programme de soutien
a des projets de garde pendant le relache
scolaire et la période estivale 2024 du Mi-
nistére de la famille (MFA). En effet, ayant
a cceur de demeurer accessibles financie-
rement, nous ne souhaitions pas augmen-
ter le prix de nos semaines de camps de
facon trop importante. Ainsi, le SLAB et son
conseil d’administration ont choisi d’assu-
mer les dépenses relatives a I'ouverture
supplémentaire des journées de camp de
jour, ce qui représente un 30 000$. Ainsi,
en 2024, I'horaire du camp de jour était de
8h30 a 16h30, soit 1h30 de plus que les an-
nées précédentes.

Bien que ce nouvel horaire ait satisfait une
bonne partie des parents, la fin du camp
de jour demeurait trop tét pour une bonne
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conciliation famille-travail. Par conséquent,
nous avons cette année encore, assuré un
suivi rigoureux afin de maximiser toutes
les places du service de garde. Plusieurs
heures par semaine ont été consacrées a
faire le suivi des inscriptions et des besoins
des parents afin de répondre le plus pos-
sible a la demande.

L’horaire modifi€ du camp de jour ne sera
pas une solution viable pour répondre au
besoin des parents. En effet, le manque de
place en soirée est toujours un élément re-
butant quant a l'inscription. De plus, nous
avons également eu des parents qui n’ap-
préciaient pas le nouvel horaire. Par consé-
quent, nous avons eu droit a un nombre fa-
ramineux de départs hatifs, et ce, a tous les
jours. Un camp de jour n'ayant pas la méme
structure qu’une école ; la gestion des dé-
parts hatifs est problématique : c’est une
surcharge de travail pour les employés et
cela nuit au bon déroulement des activités
pour 'ensemble du groupe (I'animateur doit
cesser son animation). La campagne de
promotion des emplois en camp de jour, me-
née conjointement par les trois CCL de I'Ar-
rondissement et ce dernier, a permis d’avoir
un plus grand bassin de recrutement. Nous
souhaitons remettre sur pied une équipe de
service de garde pour I'été 2025.




Chaque semaine, une grande animation ou une grande sortie avait lieu afin de bonifier notre program-
mation réguliére. Les campeurs ont visité 4 installations extérieures au camp (Espace pour la vie, Cha-
teau Dufresne, Cinéma Beaubien, Vieux-Port et TOHU) et ont regu la visite de 3 grandes animations
(spectacle de Qu’en dit Raton, ClubFy, Méga-Animation). Comme chaque année, la semaine 8 s’est
conclue par notre traditionnel Spectacle de camp ; un moment apprécié par tous. Cette année, nous
sommes d’ailleurs allés chercher une collaboration avec le Provigo Angus pour offrir le repas lors de
la derniére journée de camp.

De plus, nous avons poursuivi nos partenariats pour bonifier notre programmation. Outre notre fidéle
partenaire La Maison de la Culture, nous avons aussi pu compter sur une collaboration avec Biblio-
théque Rosemont, Horticulture urbaine et Bouffe-Action de Rosemont. Nous avons également eu plu-
sieurs spécialistes ou collaborateurs (comme Double corde, Léane Reinhart (danse) et Reveena pour
les ateliers de cuisine) qui ont animé des activités sportives ou culturelles durant I'été (soccer, yoga,
danse, Zumba). Les deux groupes ont participé a la corvée de nettoyage du parc Lafond afin d’assurer
un espace propre et sécurisé pour se divertir et prendre un repas. Nous avons fait découvrir a différent
groupe le Flamenco, les échecs, le cirque et I'origami.

Ala découverte des Un Jeux vidéo Dans la vie Les jeux du geai
galaxies presque parfait d'Hollywood moqueur
Sous le crayon de Le monde des Tournois des Le sauvetage de
I'animation jouets grands sorciers Stouki

j)' De la sécurité alimentaire en camp de jour :
K - Avant la pandémie, nous avions mis sur pied un partenariat avec I'organisme
~—H z Az q q . g . .
B ° " F F E en sécurité alimentaire Bouffe-Action de Rosemont. L’'organisme soutenait notre
camp de jour en offrant des diner aux jeunes qui n’en avaient pas. En 2024, a
S [ ] .- ) ST : ; ) .
Ac' I ° “ I'improviste, nous avons sollicité I'aide de Bouffe-Action qui a répondu présent.
Nous remettrons en place ce partenariat, en le travaillant de fagon concertée, pour
DE ROSEMONT I'été 2025.

Les Stoukises, un camp d’initiation aux loisirs :

En 2024, nous avons maintenu nos 3 camps thématiques, soit le camp sportif,
culturel et nature. Nous avons travaillé fort pour offrir une belle programmation
d’initiation pour chacune de ces thématiques. Ces camps sont offerts au méme
colt que le camp régulier grace au soutien financier de la Caisse Desjardins du
Cceur-de-I'lle, fidéle partenaire du camp de jour les Stoukises !

L'objectif de nos trois camps thématiques est de permettre aux campeurs de s'ini-
tier a une activité de loisir culturel, sportif ou en lien avec I'environnement par
semaine. Durant la semaine, les jeunes participent aux activités usuelles en camp,

® mais deux avant-midi ou aprés-midi par semaine sont réservés a la découverte
d’une discipline. Les animateurs du groupe sont encouragés a s’inspirer de la
thématique de I'été, mais aussi de la discipline mise de I'avant pour I'ensemble
de leur activité. Le manque d’expérience de notre équipe a rendu cette intégration
plus difficile. C’est pourquoi nous préparons déja des banques d’activités pour les
soutenir dans la préparation de leur planification a I'été 2025.
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Depuis la fin de la pandémie, I'ensemble du réseau
communautaire rosemontois a observé une forte aug-
mentation des nouveaux arrivants qui s'installent dans
I'Arrondissement. Les familles avec des enfants d’ages
scolaires sont fortement représentées comme le démontre
l'ouverture d’une vingtaine de classe d’accueil de plus
dans les écoles primaires rosemontoises.

Plusieurs organismes différents ont décidé de diversifier
leur service afin de rejoindre ces nouveaux arrivants et
de répondre a leur besoin. Suite a la gréve de la fonc-
tion publique, les jeunes fréquentant les classes d’accueil
ont connu une régression de leur acquis en francais.
Souhaitant contribuer a I'effort du quartier, le SLAB s’est
allié avec le Point Cardinal de Rosemont (un organisme
en persévérance scolaire) pour offrir un camp pédago-
gique a I'été 2024.

L'idée premiére de ce camp de jour était de l'offrir aux en-
fants inscrits dans les classes d’accueil en cours d’année
2024 et ayant besoin d’'un coup de pouce pour passer
en classe réguliere en septembre. Le recrutement des
jeunes devait se faire en partenariat avec le Point Cardi-
nal et les enseignants.es des classes d’accueil. Malheu-
reusement, le retard dans l'arrivée du financement ne
nous a pas permis de recruter efficacement les jeunes
avec l'aides du personnel des écoles. Ainsi, nous avons
fait la promotion du camp pédagogique via 'agente de
service social aux collaborations écoles-familles immi-
grantes du CSSDM.

Cela nous a permis d’inscrire 50 jeunes entre 5 et 12 ans
pour les 8 semaines de camp de jour. La demande étaitim-
portante pour intégrer le camp de jour, mais nous n’avons
pas pu accepter tous les jeunes, certains n’étant pas
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encore inscrits dans les classes d’accueil. Toutefois, nous
avons tout de méme accepté d'inscrire des jeunes ayant fait
uniquement quelques mois en classe d’accueil. Cela a causé
des défis pour nos animateurs. En effet, ceux-ci ne s’at-
tendaient pas a un niveau aussi débutant du francais. Les
consignes de sécurité n’étaient pas toujours comprises par
les jeunes ce qui a créé un gros stress pour les animateurs.

Heureusement, I'ingéniosité de notre chargé de projet et
de notre responsable des événements a permis de faciliter
le travail des animateurs. En effet, elles ont eu la bonne
idée de faire appels a des personnes bénévoles pour ac-
compagner les jeunes dans les activités du camp de jour,
notamment pour faciliter la compréhension (traduction!)
des consignes de sécurité. Les personnes bénévoles par-
laient majoritairement le Portugais, I'espagnol, le Manda-
rin, 'Arabe et I'Ukrainien.

Cet été, nous avons aussi repris un partenariat que nous
avions mis de c6té lors de la pandémie. En effet, 'orga-
nisme Bouffe-Action de Rosemont a fourni (grace au PLAN)
des collations et des lunchs pour les enfants qui n’en avait
pas. Nous allons mieux encadrer ce partenariat pour I'an
prochain. Une rencontre est déja prévue avec I'équipe de
BAR afin de s’allier pour limiter l'insécurité alimentaire a 'année.

Au terme de cette premiére expérience de camp pédago-
gique, nous allons repenser la maniére d’inclure les enfants
allophones dans notre camp. Des places seront réservées
en amont pour les jeunes provenant des classes d’accueil.
Ceux-ci seront toutefois répartis dans les groupes afin qu'ils
bénéficient du contact avec les jeunes francophones. De
plus, ces derniers auront accés a plus d’Activités sociolin-
guistique qui limitera la glissade des acquis. Cette nouvelle
formule bénéficiera a tous les jeunes et a nos animateurs !



Les Stoukises, un camp inclusit -
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Accompagnement en loisir

Cette année encore, nous avons accueilli des jeunes ayant des limitations fonctionnelles.
C’est une équipe de 8 accompagnateurs qui a assuré l'intégration de nos 16 jeunes. En
tout, c’est 69 semaines de camp qui ont été octroyées en accompagnement. Cette année
encore, nous avons pu compter sur le soutien d’anciens animateurs et accompagna-
teurs venus donner un coup de main lors des semaines avec le plus d’inscriptions. Cela
nous a permis d’accommoder I'ensemble des familles qui avaient fait leur inscription dans
les temps et méme d’accueillir 3 enfants supplémentaires une fois I'été commencée. En
2024, nous avons offert trois activités de danse adaptée, soit du Flamenco, de la danse
variée et de la médiation inclusive avec I'organisme Corpuscule danse. De plus, nous
avons offert un atelier de jardinage avec I'organisme Bouffe-Action et un atelier de par-
cours moteurs adaptés. Cette année, nous souhaitions qu'il y ait une activité adaptée par
camp thématique : activité culturelle, nature et sportive. Encore cette année, notre groupe
de plus vieux ont été jumelés avec le groupe thématique sportif, a la grande satisfaction
de tous.

Aide financiere

Chaque année, nous accueillons plusieurs enfants référés par le CIUSSS de I'Est-de-I'lle-
de-Montréal (et parfois du Centre Sud et méme du Nord) au camp de jour les Stoukises.
Les familles référées doivent uniquement défrayer les frais d’inscription et le service de
garde, si nécessaire. En 2024, nous avons eu 8 jeunes inscrits pour un total de 34 se-
maines de camp. Nous avons également accueilli des enfants (50 jeunes pour 307 se-
maines de camp) nouvellement arrivés au Québec. Ceux-ci ne parlaient pas toujours
francgais ce qui n’était pas prévu au départ. Les animateurs ont di faire preuve de créativi-
té et ¢ca n’a pas toujours été facile pour eux. Pour nous, le camp de jour est aussi un outil
d’'intégration et d’apprentissage pour les jeunes. Par conséquent, nous travaillons déja
sur des pistes de solution (pictogramme, traduction, etc.) pour faciliter I'intégration de tous
les jeunes a notre camp de jour.

Des animateurs formeés

Les employés du camp de jour sont tous formés RCR-DEA Secourisme général niveau
C : 16 heures de formation. En 2024, nous avons, pour la troisieme année consécutive,
payé la formation RCR a nos nouveaux animateurs et aux anciens qui devaient la
renouveler. Les animateurs ont également suivi la formation DAFA (Dipldme d’études aux
fonctions d’animateur). Les trois Centres communautaires de loisirs de I'Arrondissement
(CPM, LRCR et SLAB) travaillent de concert pour offrir cette formation a colt abordable
pour les jeunes. Cette année, nous avons défrayé le codt total de la formation pour I'en-
semble de nos animateurs. Nous souhaitons rendre le métier d’animateurs plus attractif
pour les jeunes. Cette année, deux formations DAFA (janvier et mai) et une formation
pour les aides-animateurs ont été offertes au Centre Pere-Marquette.

Tous nos animateurs ont une vérification des antécédents judiciaires (aux frais du SLAB)
a jour. Afin de parfaire leur formation et de les familiariser avec les fagons de faire du
SLAB, ils bénéficient aussi d’'une formation maison de 14h et d’heures de planification
réemunérées pour préparer leur été (2h). Durant ces heures, les coordonnateurs sont présents
pour leur apporter du soutien. En 2024, nous avons augmenté la formation de nos
animateurs en offrant trois formations de perfectionnement en animation (9h). Le taux de
participation a été de 95% :

» Découvrir, préparer, animer des jeux / chants / Activités

» Travailler en équipe, intervention et organisation en groupe

* Environnement de travail

Finalement, nos coordonnateurs ont suivi plusieurs formations en lien avec les clien-
téles vulnérables dont TED-DI et Négligence et prévention du suicide afin de répondre
aux nouvelles réalités en camp de jour. Notre nouvelle coordonnatrice a également
assisté a la formation DAFA pour coordonnateurs. Les coordonnateurs participent
aussi aux formations Equitas, Zéro Déchet, Tremplin Santé et AlterGo. C’est une
équipe bien formée qui accueille les jeunes a I'été ! Un autre gage de notre qualité,
Les Stoukises sont toujours accrédités par I’Association des Camps du Québec.
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Enfin ! Les efforts au niveau de la promotion de métier d’animateur et de la valorisation des emplois estivaux en camp de
jour ont payé. Le recrutement a été plus facile cette année permettant, en 2025, un retour a deux équipes d’animation (jour
et service de garde) et a des semaines de travail plus clémentes (entre 32,5 et 37,5h par semaine).

Rappelons que les trois CCL rosepatriens et I'Arrondissement Rosemont—La Petite Patrie ont décidé de faire une publicité
pour réduire les défis de recrutement. Cette campagne a été lancé dés la fin de 'année 2023 et a été active jusqu’au mois

de juin 2024. Elle sera d’ailleurs relancée durant la méme période puisqu’elle est intemporelle.

DAFA « Lancé en 2009, le Programme DAFA (dipldbme d’aptitude
aux fonctions d’animateur) est un programme national de formation
L en animation qui répond aux exigences élevées du milieu du loisir
DAF et du sport. Elaboré par les organisations nationales de loisir (ONL),
sous la responsabilité du Conseil québécois du loisir (CQL), il vise a
assurer la sécurité et la qualité de I'animation de groupes de jeunes
de 5 a 17 ans, et ce, dans toutes les régions du Québec. »

Camp Zéro Déchet « Cette initiative, mise en place en 2008, vise

Q///// ? sensil_JiIisef les enfaryts des camps de jour pla‘rticip::,m_ts dans les

= h installations & une gestion responsable des matiéres résiduelles. La

551‘«? mise en place de pratiques favorisant la réduction, le réemploi, la

Jéchst récupération et la valorisation vise a diminuer la quantité de matieres
résiduelles envoyées aux sites d’enfouissement. »

%,

Tremplin Santé « mise sur le jeu et le plaisir pour encourager I'adop-
tion de saines habitudes de vie dans les camps d’été au Québec.
Voyez comme bouger plus et manger mieux est facile et amusant
dans les camps adhérents. »

- TREMPLIN *
SANTE

iy

'R
et s,

o

Certification ACQ «Le programme de certification de 'ACQ com-
Association des prend plus de 60 normes qui traitent des exigences et meilleures
camps du Québec pratiques relatives a la sécurité, a 'encadrement, a la programma-
tion, a 'environnement, a la santé et a I'alimentation.»

34 SLAB 2024




RELACHE SCOLAIRE

A I'hiver 2024, nous avons pu offrir notre camp de jour de la Relache du 4 au 8 mars. Cette année, les
inscriptions ont doucement remonté. Nous avons accueilli 53 jeunes différents et 4 animateurs lors de
cette semaine. Nous avons ouvert le camp de la relache de 8h a 16h30 toute la semaine. Bien que
notre camp fat plus petit que de coutume, nous avons formé 7 stagiaires DAFA. La programmation
était variée, tant en extérieur (glissage, patin, constructions de neige) qu’a l'intérieur (décoration de
porte de local, jeux de sociétés et olympiades). La semaine s’est cléturée avec un apres-midi cinéma
en pyjamas, une collation était également offerte ! Nous avons aussi accueillit un jeune aide-animateur
pour la semaine.

«Meres bep.. Ma M& 4 simd B Li. Vows es vrsiment acentilland. »

« ‘ PR ‘ ‘ 2 ! . T,
S Sl gt e I o e « dont [ Henc Tonlele

Avis des membres
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7 membres de CA

11 nides-animateurs (1295h - €16 2024 )

4 bénévoles poue le camp pédagogigue (210h) *
7 stagiaites DATA (245h)

* Accompagnants pour langues espagnol, portugais, kreol Haiti et arabe

1Politique de limplication bénévole
1esponsable des bénévoles (responsable des événements)

1 charge de projet de la vie asscdative
faire une place, au cenr du SLARB, pout les

bénévoies

Uhjeckif 2025 - valotiser limplication de nos bénévoles
(encoreplusl)

Fetedu Spott Fetede Nodtd

Ocicbre 2024 Décembre 2024
500 personnes 120 personnes en moyenne
Journée automnale extérieure Journée hivernale intérieure
Initiation a 15 disciplines sportives Jeux gonflables, bricolage, lecture

multigénérationnelles. de contes
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Le SLAB anime le parc Lafond depuis 2019. La bonification des budgets par I'Arrondissement depuis
I'hiver 2023 a permis de revoir 'ensemble du projet et de 'améliorer. En plus du prét de matériel qui est
constamment bonifié et remplacé, de la programmation d’ateliers ponctuels extérieurs qui bat son plein
durant I'été (mai qui offre plusieurs activités toutes saisons) et de nos journées rassembleuses, nous
avons pu embaucher une coordonnatrice pour les périodes plus occupées. L'ajout de cette ressource
humaine a permis un meilleur encadrement de la programmation d’ateliers ponctuels et des anima-
teurs-surveillants.

L’augmentation du nombre d’ateliers ponctuels et d’événements au parc a contribué a renforcer le
sentiment d’appartenance et le sentiment de sécurité des citoyens du quartier.

SLAB 2024
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En septembre 2024, le SLAB a eu le plaisir de participer a nouveau a la Féte de la Rentrée,

un événement organisé par I'Arrondissement Rosemont—La Petite-Patrie. A cette occasion,
notre responsable événementielle, accompagnée de trois animateurs de camp de jour, a ani-
mé un stand proposant des activités de maquillage, de tatouages temporaires et un parcours

" A X
0, N

moteur. Cette année, la Féte avait lieu au parc Pére-Marquette, permettant une visibilité plus
a 'ouest pour le SLAB.
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Evénement Phare de notre année 2024. La deuxiéme édition de la Féte du Sport a
remporté encore plus de succes que la premiére édition.

Tous les objectifs préalablement définis (initiation sportive, maillage entre les spé-
cialistes, cohésion autour de la mission du SLAB et développer un sentiment d’ap-
partenance) ont été pleinement atteints lors de cet événement. L’ensemble des spé-
cialistes ayant participé a I'édition 2023 ont exprimé leur enthousiasme a l'idée de
revenir pour cette nouvelle édition. A I'issue de I'événement, un réel engouement a
été observé, avec plusieurs citoyens se rendant au SLAB pour s’informer sur la dis-
ponibilité des places dans certains de nos cours.

Ce fut également I'occasion pour de nombreux membres de retrouver leurs spécia-
listes favoris au parc, favorisant ainsi des moments conviviaux et renforcant les liens
au sein de notre communauté. Prés de 500 personnes étaient présentes durant cet
aprés-midi ensoleillé, et ont eu la chance de découvrir une quinzaine de disciplines
en plein air, un nombre de participants presque doublé par rapport a I'édition 2023.

La féte du sport a permis a certains de nos spécialistes de se faire connaitre auprés
d’'un nouveau public, ouvrant ainsi des perspectives pour de futures programma-

tions. De plus, trois de nos bénévoles ont exprimé leur désir de participer a notre
prochain événement, tandis que deux d’entre eux ont été embauchés pour animer
des ateliers ponctuels.

Cet événement a également été I'occasion pour plusieurs de nos spécialistes de
rencontrer nos deux nouvelles recrues au SLAB, dans une ambiance chaleureuse
et conviviale, renforgant ainsi la cohésion et I'esprit d’équipe au sein de notre orga-
nisation. Une belle nouveauté cette année : le partenariat avec Pop Bloc et le mur
d’escalade, qui a ajouté une dimension originale a I'événement. Enfin, 'aspect inter-
générationnel a été un élément marquant de cette édition, favorisant les échanges
entre participants de tous ages.

Pour I'édition 2025, nous travaillerons a un meilleur arrimage avec la Journée Qué-
bécoise des Centres communautaires de loisir (la JQCCL) qui a toujours lieu le pre-
mier jeudi du mois d’octobre. Cette journée permet de promouvoir 'ensemble des
CCL du Québec. Le fait de s’y rallier permettra une plus grande visibilité pour le
SLAB et 'événement.

Avis d’un.e spécialiste

Avis d’un.e bénévole
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FETE DE NOEL TEAM BUILDING : Le Mexique a Phonneur

Avis de quelques invités
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Une nouvelle édition de notre Noél citoyen
s’est tenue le samedi 14 décembre. Pour de
nombreux membres, cet événement est
devenu une véritable tradition de fin d’année.
Nous avons eu le plaisir de retrouver plusieurs
familles qui avaient déja participé a nos éve-
nements de printemps, ainsi que quelques-
uns des participants du camp de jour. De plus,
plusieurs familles venues de quartiers plus
éloignés ont saisi I'occasion pour profiter d’'un
beau moment en famille et consulter notre
programmation.

Le programme permettait a chaque membre
de la famille d’y trouver son compte, avec
des jeux de société pour tous, ainsi que des
espaces aménagés permettant aux parents
de profiter d'un moment convivial entre eux.
Quant aux jeux gonflables, aux barbapapas et
aux ateliers de bricolage, ils ont une fois de
plus été les grands succes de cet événement.
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Cette année, nous avons pris part au Forum Bénévolat organisé par notre partenaire Accés-Bénévolat. Cet
evenement nous a permis d’observer l'efficacité du recrutement direct et d’ajuster nos offres de bénévolat en
fonction des profils et des attentes des candidats. Grace a cette initiative, nous avons recruté cinqg bénévoles
qui ont été fideéles tout au long de 'année, contribuant activement a plusieurs projets du SLAB.

Nous avons également mis en place des formulaires de recrutement et enrichi notre répertoire de bénévoles.
Nous avons aussi offert des mesures de compensation pour le temps investit par nos bénévoles comme une
inscription gratuite a la prochaine session. En décembre nous avons eu ’lhonneur d’accueillir une dizaine de
bénévoles a notre féte de Noél, un nombre plus que doublé par rapport aux années precédentes.

C’est également la premiére année ou nous avons accueilli des bénévoles comme réceptionniste. Quatre
bénévoles se déplacent chaque semaine pour offrir une aide réguliére et une écoute active auprés de nos
membres. Grace a leur soutien, nous avons pu offrir un accompagnement informatique lors des inscriptions,
afin d’aider nos membres les moins a l'aise avec les outils numeériques.

Avis de quelques invités
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ACCESSIBILITE FINANCIERE

Au SLAB, l'accessibilité financiére est au coeur de nos préoccupations :

@ Acceés loisir - Plus de 500 places offertes.

@ Faible revenu - Pour les ménages vivants sous le seuil de pauvreté, il n'y a
pas de raison de se priver de loisir. Le SLAB offre en tout temps 50%

e de rabais. Le loisir : un droit !
@ Nouvelle mesure - Les économistes le disent, il colte plus cher aux

ménages de vivre a Montréal qu’ailleurs. C’est pourquoi le SLAB a créé
une mesure d’accessibilité supplémentaire. Les ménages qui
répondent aux critéres bénéficient de 25% de rabais sur leur inscription.

@ Pour tous - Maintien du rabais de 50% sur les inscriptions subsé-
guentes (par membre) et bonification de la programmation ponctuelle.



Acupuncture sociale
Deux acupunctrices certifiees

<
Q [ ) Soins personnalisés et confidentiels
an Repos dans un espace ouvert

Ambiance chaleureuse et accueillante

Bouge ton peére

S;’l Une référence en paternité et coparentalité :
CooPERE
/ Développement du lien parent-enfant

(0 a 2 ans) a travers des activités actives
Une séance par mois

Halte-Allaitement
Deux partenaires : Carrefour Familial

I®I I'Interméde et Nourri-Source Montréal

Un vendredi sur deux

En tout temps, espace d’allaitement sur
la route du lait

GESTIONNAIRE IMMOBILIER

Le SLAB est également un gestionnaire immobilier.
De concert avec I'Arrondissement et la CDC de Rosemont, I'organisme
s’occupe de la gestion du Centre Gabrielle-et-Marcel-Lapalme :

Voit a la sécurité de la batisse
Voit a I'entretien de la batisse

Travaille sur les pistes d’amélioration (ex. peinture, mur arriére,
salle de bain, etc.)

Travaille a trouver des solutions aux problématiques (ex. voisinage,
dépdt des ordures, etc.)

La gestion du SLAB s’est accrue au sortir de la pandémie.

Nous gérons maintenant les demandes de locations pour le plancher de
danse et le gazebo du parc Lafond, en partenariat avec I'Arrondissement.



En 2006, I'arrondissement de Rosemont-La Petite-Pa-
trie a fait 'acquisition du Centre Gabrielle-et-Marcel-La-
palme. Il s’agit d’'un centre communautaire, culturel et
de loisir.

La gestion de cet édifice est assumée par le SLAB (pour
le sous-sol et le deuxieme étage), la CDC de Rosemont
(pour le 1er étage) et 'arrondissement de Rosemont-La
Petite-Patrie.

En 2024, le comité tripartite a continué ses travaux afin
d’améliorer la qualité du Centre. Pour se faire, un sondage
a circulé au printemps. Les résultats ont montré que les
citoyens étaient satisfaits de I'état du Centre et qu’ils
avaient un bon sentiment d’appartenance.

Malgré ces résultats positifs, le comité cherche activement
des mesures de soutien complémentaire a celles déja
obtenues pour terminer les travaux commenceés :
enveloppe extérieure, peinture, salle de bain, rendre
les toilettes non-genrées, le tout, dans le but de rendre
le Centre toujours plus accueillant.
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La gestion du plancher de danse, par le SLAB, reste un ajout positif pour le SLAB et pour les citoyens.
Les réservations étaient mieux respectées, les groupes satisfaits, nous avons recu beaucoup moins de
plainte des résidents riverains et cela a permis également la création de contacts qui pourraient mener
a de nouveaux partenariats.

Malgré tout, la cohabitation entre les citoyens (entre eux, mais aussi lorsqu’il y a des activités
organisées par le SLAB ou un autre groupe) reste difficile, surtout lors de la belle saison en raison du
fort achalandage du parc.

Des commentaires agressifs ou des comportements problématiques ont été soulevés par les
employés. Pour mieux les outiller, nous travaillons actuellement avec I'Arrondissement pour que nos
employés recoivent une formation plus adaptée.

PARTENAIRES [SLAB |
0

L 2
=
»
2
1
:

TOTAL a5

Partenaires : Ville Mil (section événements) et Carrefour Montrose

SLAB 2024 a7



Pour une septiéeme année, le SLAB a été un des points de service pour Accés-loisi

a 'automne 2024. Au total, le SLAB a offert 176 places en 2024 (sur 533 inscriptio ibl8
au total), ce qui représente plus de 15 000$ de cours gratuits lors des deux édition flue l¢
nombre de citoyens bénéficiant d’'une activité gratuite ait pratiquement doublé en Jompa
rativement a 2022), nous remarquons que le programme mériterait a étre mieuxy aupres
des citoyens. Seules 33% des activités disponibles au SLAB ont été comblées

C’est pourquoi, en plus de sa participation lors de la journée d’inscription, le B a tenté de
trouver des solutions avec I’Arrondissement afin de mieux promouvoir le programme. Le portrait

des inscriptions de I'automne a permis de voir que la tranche d’age des jeunes adultes étaient
sous-représentée a Accés-loisir alors que trés souvent, ceux-ci vivent sous le seuil de faible revenu.
Plusieurs Cégep ou Centre Professionnel se trouvent sur le territoire de I’Arrondissement ou
tout juste en périphérie. Nous souhaitons promouvoir le programme dans les écoles, entre
autres.

RABAIS : NOUVELLE MESURE D’ACCESSIBILITE

En 2024, l'inflation a encore continué a augmenté notamment dans les secteurs de
I'alimentation et du logement. De plus, plusieurs articles ont fait démontrer qu'il était plus
dispendieux pour un ménage de vivre a Montréal, qu’ailleurs au Québec. L'équipe du
SLAB s’est creusée la téte pour trouver une fagon de demeurer accessible, et ce, mal-
greé la fin des rabais de reprise du loisir.

Ainsi, depuis les inscriptions de 'hiver 2025, nous avons ajouté une mesure d’acces-
sibilité financiere. En plus du rabais de 50% pour les ménages a faible revenu, un
rabais de 25% est maintenant accessible pour les ménages de la classe moyenne
faible. Les revenus admissibles par ménage sont indiqués sur notre site Web. C’est
notre facon de continuer a promouvoir du loisir accessible et de qualité. Au SLAB, le
loisir n’est pas un luxe; c’est un droit.




49

SLAB 2024




ACUPUNCTURE SOCIALE

Nous poursuivons notre partenariat avec les acupunc-
trices Marie-Soleil Lalonde et Julie Gazard dans le but
d’offrir un espace thérapeutique permettant I'acceés a des
traitements d’acupuncture abordables et de favoriser une
fréquence de soins optimale. Nos deux collegues acupunc-
trices sont animées, comme nous, par I'envie de créer une
ambiance chaleureuse et accueillante, afin de permettre
I'atteinte d’'un mieux-étre personnel.

L'Acupuncture sociale s’offre dans une salle ouverte sur
des chaises inclinables sans murs diviseurs ni rideaux
afin de traiter plusieurs personnes simultanément dans
le but d’offrir une accessibilité plus importante aux soins
holistiques.

En 2024, 95 patients ont été traités a la Clinique pour un
total de 269 visites ce qui démontre l'intérét grandissant
pour I'acupuncture sociale. De plus, nous notons une cer-
taine fidélisation des patients, car, en grande maijorité,
ce sont des patients qui avaient déja consultés en 2022-
2023. Cela nous confirme aussi les avantages de cet es-
pace de soin alternatif : des traitements a prix accessibles
qui permettent des séances régulieres et donc un suivi
constant quand cela est requis et donc, une amélioration
de la condition physique et du bien-étre de la personne.

HALTE-ALLAITEMENT

Fier partenaire de la route du lait depuis sa mise en place, le Centre Gabrielle-et-Marcel-Lapalme et plus particuliere le
SLAB, est un endroit ou les personnes qui allaitent peuvent se rendre pour allaiter dans un cadre plus calme et surtout,
sans aléas météorologiques. Le mobilier acheté au cours des derniéres années a été pensé pour faciliter ce lieu, notam-
ment avec l'installation de chaises bercantes.

Toutefois, I'équipe du SLAB a voulu aller plus loin qu’étre uniguement un partenaire de la route du lait. Nous avons donc,
depuis 2021, une collaboration avec Nourri-Source Montréal et le Carrefour Familial I'lnterméde pour offrir un espace d’al-
laitement avec soutien 1 vendredi sur 2 de 10h a 12h. Il s’agit d’'un lieu d’échange convivial, entre parents, pour partager
son expérience d’allaitement Des marraines d’allaitement de Nourri-Source Montréal et une consultante en lactation sont
présentes pour répondre aux questions plus pointues et pour offrir du soutien.




BOUGE TON PERE JARDINAGE URBAIN

Le SLAB est heureux de collaborer avec l'orga- Cette année encore, le SLAB a collaboré avec
nisme CooPERE dans le cadre de leur projet De- Bouffe-Action de Rosemont pour organiser des
venir Pére. activités de jardinage urbain. Intégrées a la pro-
grammation du camp de jour, les activités per-
Bouge Ton Pére est 'un des 7 volets du pro- mettent de sensibiliser les jeunes aux bienfaits
gramme de l'organisme. Il s’agit d’'une d’activité du jardinage.

mensuelle de loisir pére/enfant de moins de 2 ans.

Dans une ambiance conviviale, les participants 4 Les activités ont lieu au parc Lafond. Bien qu’il <

essaient différentes activités accessibles aux bé- n’y ait pas de jardin, 'achat de bacs de jardinage

bés en porte-bébé et a ceux qui se tiennent sur dans les années antérieures nous permet de re-
leurs jambes. Ce sont des moments idéals pour lancer I'activité chaque année.
développer la relation papa/bébé tout en s’amu-
sant ! En 2024, les animations ont exclusivement été
faites pour les jeunes inscrits au camp de jour.
Le SLAB est heureux de contribuer a I'épanouis- L'ensemble des jeunes inscrits au camp théma-
sement de la relation pére-enfant, au bien-étre tigue nature a eu acceés aux animations en plus
des péres, des futurs péres et des enfants. de quelques autres groupes. De plus, toujours en
partenariat avec Bouffe-Action, nous avons offert
Pour I'année 2024, 25 papas et enfants ont parti- une séance d’animation adaptée pour nos jeunes
cipé aux 4 activités que nous avons offertes ! On vivants avec des limitations fonctionnelles. Nous
remarque une belle réponse des papas aux acti- espérons refaire ce type d’activités pour 2025.
vités tel que le Karaté, le Tai Chi et le Yoga. Des
efforts de promotion seront faits en 2024 pour Toutefois, les bacs de jardinage pouvaient étre
mieux faire connaitre ce beau programme. De utilisés en libre-service par les citoyens et nos
plus, nous avons simplifié la fagcon de s’inscrire surveillants-animateurs de parc étaient respon-
(permettant notamment linscription via la plate- sables de I'arrosage des plantes.

forme Sport +).

Au courant de I’année, le SLAB a maintenu, lorsque possible, ces partena-
‘ riats avec d’autres organisations du quartier :

~

® Carrefour communautaire Montrose : partage de locaux a prix réduit (5%/h)
‘/l Collége Jean-Eudes : partage de locaux et offre de parascolaire

CooPERE Rosemont : partage de locaux et animations (Bouge ton pére)

RT21 : partage de locaux

'l Groupes culturels : partage de locaux et animations (camp de jour)
CFI et Nourri-Source : partage de locaux pour la halte-allaitement



CONCERTATIONS

Le SLAB est fier de participer a plusieurs tables d’échanges et de
concertations dans l'arrondissement.

Tables d’échange (Arrondissement)
Table camp de jour et loisir
Co-Gestion Centre Lapalme

Tables de concertation et lieu d’échange
Table de Concertation en Petite Enfance de Rosemont
Table 5-12
Concerto expresso (Table de quartier)

FQCCL
Conseil d’administration
Groupe de co-développement pour les directions et coordinations
Comité recommandation

Comités
Méta-concertation
Recommandation des trois tables
Persévérance scolaire
Santé mentale

PROJETS CONCERTES
Le SLAB s’implique également dans plusieurs projets concertés a
la grandeur du quartier :
* Magasin Partage de la rentrée scolaire
* Projet Impact collectif
» Meéta-concertation (regroupement des trois tables populationnelles)

DI >>



Le SLAB a a cceur I'accessibilité physique, matérielle et financiére de ses
services. En plus d’offrir des activités de qualité a un tarif abordable, nous
prétons I'ensemble du matériel nécessaire a la pratique des activités et nous
assurons que celui-ci est correctement entretenu. Convaincus que le loisir
ne peut étre un luxe, nous souhaitons que tous les Rosepatriens bénéficient
d’activités, et ce, quel que soit leur budget. Malgré nos efforts, il peut arriver
que les tarifs soient trop élevés pour les ménages avec de plus faibles
revenus. C’est pourquoi nous avons mis en place une politique d’accessibilité
afin que tous puissent mordre dans leur loisir.

Loisir

Les ménages vivant sous le seuil de faible revenu peuvent bénéficier
de 50% de rabais sur une session d’activités de loisir, sous présentation
d’'une preuve de revenu familial gouvernementale.

De plus, depuis janvier 2024, une nouvelle mesure d’accessibilité a
été créé par le SLAB. Conscient que le colt de la vie est plus élevé a
Montréal qu’ailleurs au Québec, nous avons créé un nouveau baréme
de revenu permettant aux familles de bénéficier d’'un 25% de rabais sur
leur inscription.

Au total, 153 ménages ont bénéficié de nos mesures d’accessibilité
pour le loisir. Nous sommes vraiment heureux de voir que la promotion
de nos mesures d’aide financiére commence a porter ses fruits. Il s’agit
d’'une augmentation de 715 % !

Camp de jour

Dés le début juin, nous offrons également des rabais sur les inscriptions
au camp de jour dans les groupes réguliers pour toute famille a faible
revenu ou référée par un organisme partenaire du quartier. Les familles
peuvent alors inscrire leur(s) enfant(s) en payant exclusivement les
frais d’inscription et les frais de la grande sortie de la semaine (le
service de garde est en supplément si nécessaire).

Finalement, nous avons mis a jour notre site Web afin que toutes nos
mesures de soutien financier puissent étre facilement consultées par
les citoyens. Nous espérons de cette fagon contribuer a rendre le loisir
toujours plus accessible.
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ACTIF EN MEDIAS SOCIAUX

S

sw 8 Service des Loisirs Angus-Bourbonniére/
C Camp de jour Les Stoukises

4,1k abonnés - 316 abonnements

'SERVICE DES LOISIRS ANGUS-BOURBONNIERF

Publications A Propos de... Mentions Critiques Reels Photos Plus v
Introduction Alaune
Ancré dans le .qt'Jartler Rosemont dep‘ms 1966,‘ le Service des Service des Loisirs Angus-
Loisirs Angus-Bourbonniére offre a la SLA SLAB

$LAB Bourbonniére/ Camp de jour L... 7
12 décembre 20229

6 Page - Organisme communautaire Toute I'équipe du SLAB vous souhaite
un bon temps des Fétes!#
@ 5350 rue Lafond. 2e étage, Montreal, QC, Canada, Quebec Nos bureaux administratifs seront...

R, (514) 903-7522

Nous comptons maintenant plus de 3 900 abonnés sur notre page Facel
mentation de 8% en comparaison avec I'an passé). Notre communauté Faceb
les saines habitudes de vie et pas uniquement sur nos activités. Cela peut ¢
développement de cette page continue. De plus, la fonction événement de
offre une belle visibilité pour nos ateliers ponctuels. La couverture de notr
d’ailleurs a plus de 11 000 personnes. Nous avons également plusieurs
tions (94% des utilisateurs recommandent notre page) et commencgons 3
(11 avis en 2024). Plus particulierement, on remarque que 49,3% de nos
entre 35 et 44 ans et 23,3% entre 45 et 54 ans. Les utilisateurs sont majori
femmes. Ces statistiques sont tout a fait cohérentes avec le portrait de nos

Les employés de I'accueil ont toujours accés au Facebook afin de pouvoir ré
messages des membres. Cela contribue a offrir un service a la clientéle efficace
nalisé. Toutefois, le service de messagerie n'est pas employé pour faire des i
Nous souhaitons conserver les inscriptions uniquement en ligne, en personne €
phone pour une bonne gestion des priorités.

Nos abonnements Instagram sont constants encore cette année. Malgré le fait qu
ne développons pas du contenu spécifiquement pour Instagram (comme nous le f2
avec Facebook), le SLAB compte 881 abonnés. Comme Facebook est un outil qui rég
mieux a nos besoins, nous continuerons a prioriser cette plateforme.
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Cette année, nous avons pour les inscriptions d’hiver, de printemps et d’automne fait
une large distribution de notre dépliant. Celui-ci a été remis dans 40 000 foyers. Cette ini-
tiative a porté ses fruits lorsqu’on regarde les inscriptions. Nous avons, encore cette année, eu
plusieurs inscriptions de nouveaux membres qui nous découvraient tout juste, et ce, malgré
notre longue existence dans le quartier Rosemont. Toutefois, on remarque une diminution de
I'arrivée de nouveaux membres. Cela est normal comme nos cours sont de plus en plus plein
et que notre capacité de développement commence aussi a stagner.

Les résultats du sondage nous ont permis de voir que le référencement (amis, famille et orga-
nismes), I'obtention d’information dans nos installations ainsi que la diffusion postales sont
les meilleures fagons de faire connaitre I'organisme.

REVUE DE PRESSE

9,1% INTERNET (AUTRE MOYENS) 23,7% PAR LA POSTE

22,9% SUR LE SITE DE LA VILLE
DE MONTREAL

18,5% AU SLAB

29,4% PAR REFERENCE 3,0% AU PARC LAFOND

4,4% PAR LES MEDIAS SOCIAUX

Ou avez-vous entendu parler du SLAB?
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CAMP DE JOUR

Eté 2024 (8 semaines du 25 juinau 16 aotit 2024)
- Inscription : 15au 21 avril
« Nouvel Horaire du camp : 8h30 a 1630

+ Llinscri ?Rtion au seryice de %arde n'est pas
Sutomatique, vous devez Vo' s y inscfire

Dépliant

Programmation printemps

Pour toute la famille

Samedi 16 déc

13ha15h30 embre 2023

Affiche
Féte de Noél
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90 rue L 5
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VISIBILITE
| |

Nous continuons a mettre rapidement a jour le site Web puisqu’un nombre grandissant d’em-
ployés sont formés pour les mises a jour de routine. Le site Internet est devenu un outil facilitant
pour rechercher I'information pour nos membres.

La section « Communauté » de notre site Web continue a étre mise a jour réguliérement.
La section personnalisée pour chaque projet ou programme permet une meilleure visibilité. Par
conséquent, les initiatives sont également plus connues. Nous avons également maximisé la
fonction « Calendrier » pour promouvoir nos ateliers ponctuels. Cela permet, en un coup d’ceil,
de voir la programmation mensuelle d’ateliers. |l est a préciser que le SLAB n’emploie pas une
personne responsable des communications. La création de contenu est faite par les membres de
I'équipe permanente et la mise a jour par les employés d’accueil et de surveillance.

Finalement, afin de garder notre site Web accessible et de corriger les erreurs de mises a jour
le plus rapidement possible, nous continuons de faire affaire avec la firme Satellite WP. Celle-ci
nous a d’ailleurs accompagné dans deux démarches d’envergure : la migration de notre site Web
vers un hébergeur plus sécuritaire et la conformité du site Web aux exigences liées a la loi 25.

Loisirs v Camps de jour v Communauté v Calendrier Locations v Apropos v Inscription en ligne

Les Stoukises - Eté

Les Stoukises - Relache

Les Stoukises -
Accompagnement

Les Stoukises - Deviens
animateur

Les dates d'inscription du camp de jour
2 Avr 2025

Du 14 au 20 avril se tiendra la période d'inscription du camp de jour 2025. Un camp de jour Programmation jeunesse
dynamique et stimulant ot I'on sort tous les jours dehors! Nous sommes a proximité des Programmation adultes

parcs et de plusieurs installations diversifiées de la Ville de Montréal et des...

Programmation ainés

Volet Danse
Inscription Printemps 2025 Cours & la carte

SLAB 2024
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En 2024, nous avons uniquement fait deux sondages de s¢
du nombre de sondage s’explique par le départ de I'adj
sondage de satisfaction des usagers du Centre Gabrielle
a d’abord circulé en 2023 n’avait pas du tout eu un tau
relancé au printemps 2024 et avons méme fait un tirage
donc que les membres du SLAB se concentrent sur ce

Ainsi, nous avons uniquement fait un sondage a la ses:
de la session, moins de 5% des inscrits ont répondu.
sondage. Nous avons toutefois pris en note les comm
nos services. Par exemple, c’est suite a ce sondage
pré-inscription (dimanche a 21h). De plus, nous avol
inscriptions, notamment pour I'application des rabais. M
faciliter le processus d’inscription. Finalement, nous a
afin de garder notre centre le plus propre possible. Des
supplémentaires ont été achetés.

Ntre

5350, r

os activités. Cet
nmation et par !
Ime. En effet, ce
atisfaisant. Ainsi,
participation. Nou

our le camp de joutr
;ile d’en tirer des gt
tibles de nous aidel
5 choisi de changer
s avec Sport + pour
le ces petites amélio
de tapis et de rack
er les bottes ainsi gt




Dépliant
Activités ponctuelle

Affiche

Evénement

En ce qui concerne le sondage du camp de jour, nous estimons a moins de 10% le nombre de familles
ayant répondu au sondage. Il est alors difficile de tirer des conclusions généralisables du sondage.
Toutefois, on remarque une meilleure satisfaction quant a 'encadrement et le travail fourni par les
animateurs. Les formations de perfectionnement en animation semblent avoir porté leurs fruits. Ceux-
ci seront reprises lors de I'hiver 2025. Ainsi, nos animateurs devraient étre encore mieux formé a 'été

2025. Nous allons aussi revoir les horaires du camp de jour et la capacité d’accueil du service de garde
pour une meilleure conciliation travail-famille.

Toutefois, les résultats du sondage ainsi que la participation du SLAB a plusieurs tables d’échange et
de concertation amene une nouvelle préoccupation : le camp de jour répond-t-il encore adéquatement
aux besoins des familles en 2024 ? En effet, nos camps de jour ont comme objectif de développer le
sentiment d’appartenance des jeunes, de leur faire vivre de nouvelles expériences et de développer
des compétences et connaissances connexes a I'école. Toutefois, il ne s’agit pas de prendre la place
de I'école ; les CCL n’ont pas, par exemple, de secrétariat attitré au camp de jour. De plus, le réle des
camps de jour s’applique aussi pour les animateurs qui en sont a leur premiére expérience de travail !
Nous souhaitons continuer a engager des jeunes avec moins d’expérience pour justement, contribuer
au développement de leur expérience. Ce questionnement quant a la place des camps de jour a été

remonté au niveau de la Fédération québécoise des Centres communautaires de loisir et
de I’Association des camps du Québec.

CONVIVIALE ASSUREE :
AMBIASNCEacle Marionnette * Balqcada ]
Lecture de contes * Bingo * |nstallation sportive

Programme : slabrosemont.org

/
) juin 2024 11h30a17h-,
N = = 'lumaf ?)grc Lafond

|

uwmw”"l

artenariat avec

SERVICE DES LOISIRS
ANGUS-BOURBONNIERE
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En fonction des besoins, le SLAB offre de la formation a ses employés.

Chaque année, I'équipe du camp de jour recoit plusieurs formations payées par le SLAB (pre

soins, antécédents judiciaires et weekend de formation (16h)). En 2024, notre nouvelle équipe de
donnation a aussi pu assister a une formation DAFA pour coordonnateur.

MAINTIEN DES MESURE D’ACCES A L’EMPLOI !

Directrice générale :
Perfectionnement sur la Loi 25 et colloque de la FQCCL.

Responsable des finances :
Formations de perfectionnement en lien avec Employeur D ;
Formation Excell ;
Webinaire modernisation CNESST.

Responsable des événements :
Marketing RH.

Responsable des programmes :
Colloque de la FQCCL.
Agent :
Formation Excel.




En plus des formations spécifiques pour le per-
sonnel, 'ensemble de I'équipe a suivi une for-
mation (module mensuel de septembre 2023 a
aolt 2024) pour accroitre leurs connaissances
des cyberattaques et réduire le risque qu'il y ait
un incident de confidentialit¢ au SLAB. Cette
formation est a faire par chaque membre de
I'équipe a son rythme et en ligne. Grace aux
nombreuses mesures pour resserrer la sécuri-
té informatique et la Politique de protection des
renseignements personnels, le SLAB est un en-
vironnement sécuritaire, méme au point de vue
numerique !

L'équipe permanente du SLAB s’est offerte
L’Atelier Mon temps, atelier créer par la FQCCL.
Lors de cette animation en format « consolida-
tion d’équipe », nous avons pu nous question-
ner sur nos loisirs. Cet atelier sera repris, cette
fois pour les membres, en 2025 afin de les faire
participer au développement du SLAB.

Nous continuons également de mettre nos ou-
tils a jour pour 'ensemble des employés de sur-
veillance et d’accueil. Les employés ont a leur
disposition des guides d’utilisation pour les ou-
tils informatiques et des procéduriers afin de les
rendre le plus autonomes possible. Les respon-
sables des programmes et des événements ont
eégalement travaillé sur des outils de communi-
cation entre les différentes équipes de travail.
Les suivis réguliers effectués par la responsable
des événements ont permis de rendre l'outil
(Microsoft Planner) pratique et efficace pour
'ensemble des employés. Les taches et suivis
peuvent alors étre consignés de facon efficace.

Nous avons également décidé de continuer les
rencontres d’informations avec les spécialistes,
notamment les nouveaux. Suite aux rencontres
effectuées en 2022, nous avions recu des com-
mentaires trés positifs de la part des spécialistes
qui comprenaient mieux la mission du SLAB.
Ces rencontres permettent aussi de créer une
cohésion d’équipe puisque la mission, la vision
et les valeurs du SLAB sont partagées par les
employés.

Afin d’assurer la qualité de nos services et la
sécurité de nos membres, nous continuons a
maintenir les dossiers des employés a jour. Les
employés, travaillant avec une clientéle consi-
dérée comme vulnérable, ont une vérification
des antécédents judiciaires. Cette mesure pré-
ventive est aux frais du SLAB.

Afin de répondre aux exigences gouvernemen-
tales en matiere de modernisation de la santé
et sécurité au travail, le SLAB a mis sur pied un
Comité SST. Ledit comité a élaboré une charte
de fonctionnement, une Politique de prévention
en santé et sécurité au travail ainsi qu'un pro-
gramme de prévention. Malgré tout, la charge
de travail est considérable. C’est pourquoi le
SLAB est maintenant accompagné par la mu-
tuelle NOVO. Trois priorités en santé et sécurité
au travail seront décidé pour 2025.

SLAB 2024 65



CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le CA du SLAB n’a, encore une fois, pas chdbmé en 2024. De nouveaux outils de
présentation des avancées de I'organisme ont été préparés pour rendre les
rencontres de CA plus fluides et efficaces. Le CA du SLAB ne cesse de perfectionner
ses procédures et de se professionnaliser.

Les exigences de modernisation en lien avec la Santé Sécurité au travail et la loi
25 ont beaucoup occupé la direction générale en 2024. Plusieurs documents et
procédures devaient étre mises en place. De fait, elle a eu moins de temps pour
nourrir les différents comités. Par conséquent, les rencontres de comité ont été
moins nombreuses pour s’assurer de la conformité de I'organisme. Les travaux des
comités seront donc plus soutenus en 2025,

Le comité Ressources humaines a revu certains éléments des condi-
tions de travail, notamment les avantages que le SLAB peut offrir en
respectant sa volonté de se développer durablement.

Membre du comité : Laura Thibault, Afifa Karama et Marie-Eve
Brunet-Bélanger

Le comité gouvernance a encadré la mise en place des procédures de
protection des Renseignements personnels. La reprise des travaux en
2025 a également été prioriser : reléve du CA et reléve de la direction
genérale seront travaillées en priorité.

Membre du comité : Sylvain Bertrand, Stéphanie Cote, Afifa Karama
et Marie-Eve Brunet-Bélange
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Evolution des finances du SLAB
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Pourcentage d’évolution entre 2010 et 2024

* Années de pandémie, le SLAB a perdu des revenus autonomes, mais a toucher la Subvention salariale d'urgence
et ces dérivés. Le SLAB a aussi obtenu le PAFCCL en 2021. Le plein montant a été touché pour la premiére fois en
2022. Le retour a la normale et ce soutien a la mission explique 'augmentation massive des revenus.

** Budget annuel d’exploitation projeté.

(|

Le SLAB a continué de gérer ces finances de
nuer a diversifier nos sources de financ

PAFCCL - Programme res de loisirs

Ce financement provinci 021), est un financement
i changements au Ministére de
e menant a une reconduction pour
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Le SLAB continue de recevoir du financement de la Direction de la Culture, des sports,
des loisirs et développement social de I’Arrondissement de Rosemont—La Petite-Patrie :

Programme de loisirs
Programme camp de jour

Soutien a 'accompagnement en loisirs

Projet Station loisir (anciennement occupation de milieu)

Projet des Jeux de Montréal
Contrat de service pour la surveillance et I'entretien (GML)

Nous recevons également une contribution des différents paliers gouvernementaux :

Fédéral : Emploi Eté Canada, Programme d’expérience Emploi Jeunesse (chapeauté par
'ACPL), Fonds de relance des services communautaires (chapeauté par la Croix rouge)

Provincial : Soutien a I'’Action Bénévole (Député provincial), Direction régionale de santé
publigue de Montréal, CIUSSS du Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal (Mesure 4,2), Ministére
de 'Education et de 'Enseignement Supérieur (PAFCCL, PALIM — chapeauté par Altergo,

Population active)
Ville Centre : Programme d’accompagnement en loisir de Montréal (PALM)

Nous allons également chercher du financement pour des projets pa~"

I’achat de matériel :
Caisse Populaire du Cceur-de-I'ile : soutien aux trois ~

Particip’Action : Programmation d’ateliers pon.
ensemble tout va mieux (En juin on bouge !)

Sport Loisir de I'lle de Montréal (SLIM) : Programmation pw.

FQCCL : Soutien a des initiatives diverses

adre du Défi

Finalement, la majeure partie du financement de I’organisme provient u.

autonome :

Inscriptions.

Camp de jour, locations et fétes d’enfants.
En 2024, nous avons travaillé a consolider les revenus autonomes avec les rabais qui ont

fait augmenter les inscriptions et donc les revenus.
Nous avons également maximisé les plages horaires de location de gymnase.
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En 2024, le SLAB a di revoir de nombreuses fagons de faire en
touchant plusieurs lois.

Loi 25

Sanctionnée en septembre 2022, la Loi modernisant des disy
matiere de protection des renseignements personnels app
importantes a la Loi sur le privé. Cette loi vise a mieux protég
personnels qui sont détenus par les organisations. Elle vise égal
l'utilisation des renseignements personnels dans un univers ou
plus en plus de place.

Concretement, le SLAB a mis en place plusieurs str
sécuriser les informations qu’il collecte :
Rédaction d’une Politique de protection des renseigneme
Rédaction de procédures en lien avec la protection des rensei

Site web : migration du site web vers un hébergeur plus
conformité a la loi 25, mise a jour pour répondre a I'audit ;

Cybersécurité : protection accrue pour tous les ordinateurs
accrue et sauvegarde pour I'info-nuage ;

Formation pour les employés permanents : formation as
simulation d’hamegonnage ;

Liste de nos fournisseurs pour savoir ceux qui possédent

L’ensemble de ces changements a été possible grace au soutien de
de relance des services communautaires.

Santé et sécurité au travail

Le projet de loi #59 (2021, Chapitre 27) modernise le régime de
travail en matiére de prévention et de réparation des lésions prd
est un organisme sans but lucratif, plus particulierement, un ce
loisir qui embauche, dans une année fiscale, entre 80 et 100 e
de ces employés soient des travailleurs contractuels et/ou a te
former un Comité SST et établir un Programme de prévention ¢
de ses catégories d’emploi. Le comité, formé de la directrice
sable des finances et des ressources humaines et de I’ agente ¢
au cours de I'année 2024. De plus, le SLAB est accompagpég




Les trois priorités de 2025 seront les suivantes :

1. SIMDUT
2. Télétravall
3. Rangement/Entreposage des dépot

Equité salariale

Cette année, une évaluation du maintien de I'équité salariale a été réalisée a l'aide
du logiciel Progiciel. La CNESST définie I'équité salariale comme le droit d’'une
personne de recevoir un salaire égal a celui d’'une autre personne occupant un
emploi de valeur équivalente dans la méme entreprise. L'équité salariale permet de
réduire les écarts salariaux entre les emplois typiquement féminins et les emplois
typiguement masculins.

C’est un droit pour tous les travailleurs et travailleuses.

La responsable des finances et des RH a été responsable de remplir 'ensemble des
documents prouvant le maintien de I'équité salariale au SLAB. Tout a été fait selon
les critéres et délai prévu par la loi. Cette exigence Iégislative revient tous les 5 ans.

Office de la langue francaise

Afin de poursuivre la promotion de la langue frangaise dans notre milieu de travail,
nous avons redigé une Politique noms de camp afin de s’assurer que ceux-ci
respectent nos valeurs et fasse la promotion du francais.

OFFICE
DE LA
LANGUE
FRANCAISE

Equité
salariale

SANTE ET
MECURITE AU
TRAVAIL
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L'année 2025 sera la continuité/de I'année 2024, dans la mise a ceuvre de notre planification
triennale. Les valeurs d’accessibilite, de mixité sociale, d’'inclusion et de bienveillance seront
encore plus mises de I'avant. La rédaction d’'un code d’Ethique pour/nos membres et nos em-
ployés viendra consolider 'ensemble des actions entreprises en 2024. Nous souhaitons/que les
membres se sentent « chez eux » quelle que soit leur origine ethnigque, leur genre ou leur age.
Pour cette raison, nous continuerons a faire vivre notre milieu de vie en proposant des activités
libres thématiques et un espace adapté a la conciliation travail-famille-loisir. Nous souhaitons
que le SLAB soit un lieu d’inclusion, de partage et d'échange pour I'ensemble des citoyens et
surtout pour ceux qui viennent d'arriver sur le territoire. En ce sens, nous souhaitons/poursuivre
nos actions pour favoriser le maillage entre les cultures. Ce maillage est essentiel pour permettre
I'inclusion des personnes nouvellement arrivées, mais aussi pour limiter les préjugés negatifs de
la culturel d’accueil.

En plus de mettre au cceur de nos pratiques I'Humain (tant les employés, que les bénévoles,
que/les membres, que les partenaires), nous réfléchissons a nos fagons de faire en prenant en
compte Fenvironnement et les ressources a notre disposition afin'de trouver le bon compromis
entre les enjeux économiques et écologiques. Le SLAB, dans la mesure de ses possibilités, sou-
haite contribuer a I'établissement d’'une société plus équitable, ou les inégalités sociales de santé
sont diminuées et ou le développement est durable.

Nous avons déja des preuves que ces valeurs rallient les membres autour de la mission du SLAB
avec un nombre de candidature record pour le conseil d’administration. Dans les années précé-
dentes, nous avons aidé a la mise en ceuvre d’initiatives citoyennes. Nous souhaitons accentuer
ce soutien en travaillant avec nos membres sur des enjeux d’'importance : écologie, francisation,
transition scolaire, pour n’en nommer que quelques-uns. Nous savons que les défis sont nom-
breux, mais nous n’avons pas peur de les relever.

Malgré notre envie de répondre a plusieurs besoins émergents, le SLAB doit aussi prendre soin
de ses ressources humaines. C’est pourquoi, au courant de 2025, une planification stratégique
sera entamée. Le Conseil d’'administration et I'équipe permanente souhaite que ce processus soit
terminé pour le prochain plan d’action. La derniére planification stratégique a été fait en 2015. Le
visage du loisir et le monde des Centres communautaires de loisir a évolué depuis 10 ans. |l est
temps que le SLAB se questionne sur sa mission, ses valeurs et le role qu’il a dans la société.
Nous souhaitons continuer a mettre I'accessibilité et I'inclusion de I'avant et souhaitons faire les
bonnes actions pour y parvenir.

Finalement, pour 2025, nous souhaitons a tous nos membres de s’épanouir a travers leurs acti-
vités et de mordre dans leur loisir préféré. Nous souhaitons également rappeler que le loisir est

un vecteur de changement et d’inclusion social qui contribue au tissu social de toute société. Le
SLAB, de par sa mission et son implication, continuera a contribuer a I'établissement d’'une so-

ciété plus juste et équitable.
@
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MERCI...

AUX PARTENAIRES
FINANCIERS,
POUR LE SOUTIEN

QU’ILS APPORTENT A
L’ORGANISME.

Rapport
d’activités
2024



