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Il faut des loisirs pour
Tagrément de la vie ; les
esprits qui ont toutlec lecur
charge ne sauraient aveir |
de douceur.» '

Charles-Augustln Salnte-Beuve
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<< Le¢ loisir, voila la plus grande
joic et la plus belle conquéte
de 'homme.”

Rémy de Gourmont



Chers membres,

Le Conseil d’administration est fier de
'équipe permanente du SLAB et lui est
reconnaissant pour son dévouement, son
professionnalisme, son inventivité, et son
engagement au service de la communaute
et envers la mission du SLAB. Nous
souhaitons lui apporter un soutien éclairé
afin de continuer de rendre le loisir
communautaire accessible, disponible et
varié pour le plus grand nombre de
Rosemontoises et de Rosemontois.

Nous félicitons notre équipe permanente
pour la croissance de la présence dynamique
et des interventions pertinentes du SLAB
dans les parcs et certains milieux
résidentiels du quartier, pour son camp
de jour réputé et essentiel. Bravo pour ce
splendide rayonnement du SLAB.

A Tinitiative de son équipe permanente
et de sa motivante et passionnée Direc-
trice-générale, le SLAB devient aussi un
milieu de vie convivial et accueillant pour
de nombreuses familles par l'ajout de

Mot du Conscil
d'administration

mobilier et d’aménagements qui rendent
ses locaux et ses espaces disponibles et
fonctionnels.

Le Conseil d’administration tient a souligner
la rigueur et le haut niveau de compétence
de sa Directrice-générale. Elle garde
notre OBNL dans une excellente santé
financiére qui contribue a bonifier I'offre
de loisirs communautaires, |'accessibi-
lité ainsi que la qualité et la convivialité
du SLAB et de ses équipements. Notre
DG est le moteur et le cerveau du SLAB.
Bravo et mille mercis.

Une société qui souhaite I'épanouisse-
ment de ses citoyens n’a pas le loisir de
ne pas rendre le loisir accessible... c’est
le leitmotiv au cceur des actions du SLAB

Sylvain Bertrand,

Président
Pour le Conscil d'Administration du SLAB
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SERVICE DES LOISIRS
ANGUS-BOURBONNIERE

Un centre communautaire
de loisir




Le saviez-vous?

Un centre communautaire de
loisir (CCL) est un organisme
d’action communautaire auto-
nome constitué a linitiative des
gens d’'une communauté ou d’'un
quartier. Sa mission, ses
approches, ses pratiques et ses
orientations sont déterminées
par des personnes issues de
cette communauté et réunies au
sein d’instances qui fonctionnent
et qui délibérent selon des regles
démocratiques.

Le centre communautaire de loisir
est porteur d’un projet de société
qui vise I'épanouissement des
personnes, le bien-étre des
familles et le développement
des collectivités, tant au plan social,
gu’au plan économique ou culturel.
A cette fin, le centre élabore et
organise des activités, des projets et
des programmes qui accroissent
le pouvoir d’agir de ses membres
et de la collectivite.




L’approche communautaire :

Renforcer la capacité des personnes et des communautés a maintenir et a améliorer leurs
conditions de vie en valorisant la solidarité et la coopération;

Augmenter la capacité des personnes a se situer en interdépendance avec leur milieu et
leur communauté;

Améliorer ultimement les conditions et la qualité de vie des groupes, des individus et des
collectivités.

Le Penser-Agir-Famille

Un CCL est centré sur les besoins de soutien, d’aide et d’encouragement liés aux familles
et a leurs membres, notamment par la conciliation travail-famille;
Le développement des programmes tient en compte les besoins des familles.

Le milieu de vie

La convivialité des animations s’y déroulant permet aux gens de se rencontrer, de se re-
grouper, d’échanger entre eux, de s’entraider, de mettre en commun leur savoir-faire, de
partager leurs expériences, d’acquérir de nouvelles compétences et, par le fait méme, de
vivre de la solidarité;

Lieu d’accueil et de regroupement;

Permet de développer un sentiment d’appartenance.

Bénévolat

Permettre aux gens de s'impliquer directement a la réalisation d’'un acte de développement
communautaire fondé sur leur volonté a prendre en charge leur collectivité;

Le bénévolat comme moyen d’implication des membres;

Le bénévolat devient alors un acte de vie et de développement social fondé sur 'action ci-

toyenne qui enrichit la collectivité.

Collaboration

L'action communautaire du CCL s’inscrit dans un principe de collaboration avec les diffé-
rents acteurs influents de son milieu. Le centre doit maintenir des relations efficaces, ou-
vertes et constructives avec ces derniers;

Permet une analyse a la fois globale et plus précise du milieu.

L’action communautaire autonome (ACA)

Pratique axée sur la transformation sociale, c’est-a-dire une pratique engagée dans des
actions visant 'amélioration du tissu social, des droits et de la qualité de vie;

Les organismes d’action communautaire autonome sont libres de déterminer leur mission,
leurs orientations, leurs approches d’intervention, leurs pratiques ainsi que leurs modes de

gestion. lls sont également autonomes sur le plan des actions politiques.




Les trois moyens d’action

Action communautaire : L'action communautaire désigne
un ensemble de pratiques visant a inscrire les personnes qui
vivent des problemes communs ou qui ont des besoins simi-
laires dans un processus de participation sociale.

Loisir communautaire / I’offre de loisir : le loisir se pratique
et se vit selon une approche communautaire, en mettant les
gens en réseau (FAIRE AVEC).

Education populaire : ensemble des activités éducatives,
des démarches d’apprentissage et de réflexions critiques qui
permettent aux citoyens et aux citoyennes de mener des ac-
tions collectives et de prendre conscience de leurs conditions
de vie et de travail. L'éducation populaire se retrouve autant
de maniére formelle qu’informelle et elle prend vie de maniére
transversale dans toutes les actions entreprises par le CCL.

Temporelle : notion de temps disponible qu’a le citoyen
pour effectuer des activités de loisir.

Spatiale : répartition de I'offre de loisir sur le territoire
desservi par le CCL et 'accés physique a ses sites, a
ses équipements et a ses activités.

Economique : part du revenu consacrée par les gens ou
les organisations au loisir (statut socioéconomique
également) ainsi qu’aux tarifs fixés pour la pratique
d’activités récréatives.

Culturelle : connaissances, croyances, coutumes, valeurs,
traditions et rites ainsi que I'’environnement social et
I’éducation influencent I'individu dans ses choix en matiére
de loisir (diversité socioculturelle).
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Au SLAB, nous sommes fiers d’étre un Centre communautaire de loisir : fier de participer a
ce mouvement qui regroupe une quarantaine de centres fédérés a travers la province, mais
aussi fier d’apporter notre propre couleur en travaillant en collaboration.

Au SLAB, cette identité s’exprime a travers une mission qui met la personne au centre des
préoccupations de I'organisme et des valeurs qui viennent renforcer notre role de filet social,

et ce, depuis 1966.

ARPPRARTENANGE

Les conditions favorables sont mises
en place afin de développer le senti-
ment d’appartenance des usagers, des
membres du conseil d’administration et
des employés envers le Service des Loisirs

Angus-Bourbonniére. Le continuum
d’activités favorise la fidélité de la clientele
rejointe, qui fréquente I'organisme de
génération en génération.

Concretement :

» Activités en continuum permettant aux
citoyens d’étre membre du SLAB a
tout moment dans leur vie — Nous
travaillons d’ailleurs a une meilleure
offre de service 13-17 ans !

Mise en place d’une politique de

reconnaissance de l'engagement
bénévole.

* Activité de valorisation de I'engage-

ment bénévole, comme notre Party de
Noél.

AUTONOMIE

Le Service des Loisirs Angus-Bourbonniere
mise sur sa faculté d’agir de fagon auto-
nome et indépendante, et ce, tout en
s’engageant dans des liens de collaboration
et de partenariat avec le milieu.

Concretement :

Développement de projets qui répondent
a des besoins, en partenariat ou non.

Activité culinaire en duo.
Augmentation des activités 0-5 ans.

Développement (en cours) d'une offre
de service mieux adaptée aux 13-17
ans.

Bouge ton pére, acupuncture sociale,
halte-allaitement.

Diversification du financement du SLAB
(inscriptions, revenu de locations,
subvention a la mission, subventions
par projet) en respect de notre mission.

Encouragement d’une pratique auto-
nome du loisir : prét de matériel au parc
Lafond, programmation d’ateliers ponctuels

(gratuits).
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LA MISSION LA VISION
Ancré dans le quartier Rosemont depuis 1966, le Service
des Loisirs Angus-Bourbonniere offre a la communauté
des activités physiques, sportives, culturelles et récréatives
diversifiées, accessibles et de qualité. Pour réaliser cette
mission, le SLAB propose quatre sessions d’activités de
loisir (hiver, printemps, été et automne), une programmation
d’ateliers ponctuels ainsi qu’'un camp de jour de huit
semaines durant I'été et un d’'une semaine durant la

Contribuer significativement a la
qualité de vie de la communauté
rosemontoise en promouvant la
pratique de loisirs, plus particu-
lierement auprés des enfants,
familles et ainés, et ce, en
s’appuyant sur I'expertise de son
équipe et sur un réseau de colla-

Relache scolaire.

ACCESSIBILITE

L’accessibilité des activités est au coeur
des préoccupations du Service des Loisirs
Angus-Bourbonniére. L'accessibilité se
traduit notamment par des services adap-
tés aux besoins et attentes de la clientéele,
par I'accés facilité aux locaux, par des
horaires flexibles, des colts abordables
et des modes d’inscription simplifiés.

Concretement :

e Temporelle : Activités de loisir du lundi au
dimanche, en avant-midi, en apres-midi et
en soirée.

Spatiale : 3 installations (Centre Gabrielle-
et-Marcel-Lapalme, Centre Etienne-Des-
marteau, Pavillon des Arts et du Sport
du College Jean-Eudes), Station loisir au
parc Lafond, parascolaire possible dans
4 écoles primajres (St-Albert-le-Grand,
Ste-Bibiane, St-Emile, Saint-Francois-So-
lano).

Economique : rabais (25% et 50%), me-
sure d’aide financiére pour personne a
plus faible revenu, Accés-loisir, program-
mation d’ateliers ponctuels (gratuits), éve-
nements spéciaux, subventions, partena-
riat avec des organismes communautaires
et/ou des institutions.

Culturelle : activités adaptées et mesures
d’accommodement pour les personnes vi-
vant avec des limitations fonctionnelles,
encouragement de la mixité sociale, ate-
liers culinaires et de découverte, groupes
de discussion, mise en place d’accommo-
dement pour les personnes appartenant a
la communauté LGBTQ+, etc.

borations élargies et fructueuses.

OURLITE

Le Service des Loisirs Angus-Bourbon-
niére se fait un devoir d’offrir un excellent
service a sa clientéle en s’appuyant sur
une eéquipe compétente, rigoureuse,
professionnelle et innovante.

Concretement :
Offre de formation selon les postes.

Vérification des compétences et des
certifications.

Achat de matériel de qualité (le maté-
riel est prété dans presque tous les cours).

Mise a jour rapide des informations et
des communications.

Augmentation de la cybersécurite.




LE SLAB. EN 2023 CEST ..

Une équipe de gestion qui met ses membres au
cceur de ses préoccupations ;

Une équipe de surveillants heureux de vous servir ;
Une équipe d’entretien ayant a cceur votre sécurité ;

Une équipe de spécialistes motivée et préte a
tout pour vous offrir vos loisirs ;

Une équipe d’animateurs de camp déterminée a
divertir vos enfants ;

Une équipe de surveillants-animateurs présente
pour le prét de matériel et pour répondre a vos
questions ;

Prés de 10 000 inscriptions aux activités de loisir ;

Plus de 575 participants au camp de jour qui ont eu
beaucoup de plaisir ;

Plus de 1 300 participants a nos événements ;
Des partenariats et des collaborations ;
Et plus encore !




Conformément a notre plan d’action
et a nos valeurs, nous avons misé
sur I'accessibilité de nos services en
2023. En effet, en voyant I'effet posi-
tif des rabais sur la participation aux
activités de loisir, nous avons décidé
de les poursuivre pour I'ensemble
de l'année 2023. C’est prés de 60
000% que le SLAB a redonné a ses
membres grace a cette mesure d’ac-
cessibilité financiére.

L’accessibilité financiére n’a pas été
notre seul cheval de bataille en 2023.
Nous avons déployé une offre de
service a proximité du milieu de vie
de nos membres. En effet, notre
programmation continue a s’offrir
dans trois installations et au parc
Lafond. Nous avons d’ailleurs bonifié
la Station loisir avec trois grandes
journées festives (Rose Glace, le
Pique-nique festif et la Féte du sport)
en plus des animations et du prét de
matériel.

La diversité de nos activités a égale-
ment été mise de I'avant. Notre pro-
grammation d’ateliers ponctuels nous
permet de tester une foule de nou-
velles activités et de nouvelles for-
mules permettant d’offrir du loisir pour
tous les godts et tous les horaires.

Finalement, nous avons aussi mis
I'inclusion au coeur de nos préoccu-
pations. Outre des formations pour
nous aider a mieux comprendre la
réalité de tous les types de familles
(LGBTQ+, immigration récente, etc.),
nous avons développé des activités
inclusives comme le Karaté adapté et
nous essayons au mieux de nos ca-
pacités d’accommoder les membres
faisant partie de la communauté LG-
BTQ+. De plus, nous avons joint un
comité travaillant sur I'enjeu de la
santé mentale. Convaincus que le
loisir est un des moyens de rétablir
notre communauté, nous souhaitons
mettre 'épaule a la roue.

La fin de notre planification triennale
au 31 décembre nous a obligés a re-
voir notre plan d’action. L'exercice a
eté riche tant pour les membres du
CA que pour les membres de I'équipe
permanente. Nous avons héate de
poursuivre le développement du
SLAB en mettant de I'avant nos va-
leurs et notre vision rassembleuse.



L'EQUIPE

Marie-Eve
Brunet-Bélanger

Line
Gauthier

Responsable des finances et
des ressources humaines

Elodie

Chayer
Adjointe aux
programmes

Equipe de surveillance et d’accueil :

i ; )

: e 3

Arabel Stéphanie
Tremblay Rolland

Gabriela

Maruri Lalande
Agente Responsable
de bureau de I'entretien

employés pour 123.5h par semaine

« Gabrielle-et-Marcel-Lapalme — 1er étage : 7
» (abrielle-et-Marcel-Lapalme — 2e étage : 7

 Etienne Desmarteau : 6

Spécialistes et fournisseurs :

Coordonnatrice de parc :

Animateurs de parc et d’activités spéciales :

Plus de d’ouverture pour le prét de matériel



EQUIPE DU CAMP DE JOUR

Equipe d’animation
et camp de jour:

39 Employés
23 Bénévoles

3 Coordonnateurs

1 Intervenante psychosociale
27 Animateurs

8 Accompagnateurs

28 Aides-animateurs

BENEVOLES

e 23 aides-animateurs
7 membres du Conseil d’administration
» 51 bénévoles pour les activités et événements

MEMBRES

Sylvain Bertrand
Président

Laura Thibaut
Vice-présidente

Claire Dewailly
Trésoriere

Afifa Karama
Administratrice,

Audrey Labarre membre de la communauté

Secrétaire






PORTRAIT DES INSCRIPTIONS |

PAR GROUPE D’AGE |

EVOLUTION DU
NOMBRE D’INSCRIPTIONS

69%

Activités physiques

15%

Ateliers et événements

13%

Activités culturelles

2%

Activités récréatives

1%

Parascolaire

EVOLUTION DU
NOMBRE D’ACTIVITES

PORTRAIT DES
|INSCRIPTIONS

| PAR TYPES
D’ACTIVITES
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SESSIONS D'ACTIVITES

Enfin ! L'année 2023 a été une année « normale », sans
pandémie, sans ouverture et fermeture de nos sessions
d’activités. L'ensemble de I'équipe du SLAB a été soulagé
par cette reprise de la vie normale, mais étonné par la
puissance de la reprise des activités de loisir. En effet,
les inscriptions de I'année ont été record. En tout, nous
comptons prés de 10 000 inscriptions et plus de 750
activités durant 'année.

Nous pensons sincérement que la prolongation de nos
rabais (25% sur une premiére inscription et 50% sur les
inscriptions subséquentes) a permis aux membres du
SLAB de continuer a pratiquer leur loisir. Le fait d’avoir
maintenu cette mesure d’accessibilité a permis aux
ménages de s’ajuster a linflation qui a touché, durant
toute 'année 2023, 'ensemble des secteurs, mais plus
particulierement I'alimentation et le logement. Se nourrir
et se loger étant deux besoins vitaux, nous souhaitions
ne pas alourdir le fardeau financier des membres. Nous
sommes heureux d’avoir contribué a rendre le loisir
significativement accessible.

En plus des rabais, nous avons également recruté de
nouveaux spécialistes afin d’offrir plus de cours et/ou
différents horaires. En effet, nous souhaitions répondre
a la grande demande des membres pour les cours de
Zumba, de Pilates, de Cardio-vélo et de Yoga, notamment.
L'ouverture de 3 plages horaires supplémentaires de
Pilates, de 6 plages horaires supplémentaires en Yoga
et de 4 plages horaires supplémentaires de
Zumba ainsique de Cardio-vélo aura permis de réduire
nos listes d’attente. De plus, certains cours se donnent
au Collége Jean-Eudes permettant au SLAB de se
rapprocher du lieu de résidence de certains membres.

Finalement, nous avons bonifié et remplacé plusieurs
équipements qui commengaient a étre désuets, notam-
ment les cibles de tir a I'arc. Laugmentation de I'intérét
pour les sports de combat nous a aussi amené a investir
dans du matériel de boxe; discipline qui attire de plus en
plus d’adeptes. De plus, nous poursuivons le projet de
revitalisation de notre corridor. Nous souhaitons ainsi que
les membres se sentent accueillis au SLAB et qu’ils y
passent plus de temps.




PRINTEMPS ETE AUTONMNE

ACTIVITES
CULTURELLES 37 43

ACTIVITES

PHYSIQUES

ACTIVITES
RECREATIVES

ACTIVITES
PARASCOLAIRES

ATELIERS ET
EVENEMENTS

TOTAL

HIVER PRINTEMPS ETE AUTONMNE
TOTAL 2 975 2 737 869 3144
*3 175 *3033 *1 319 *3 744

* Les inscriptions pour les sessions d’hiver, de printemps, d’été et d’'automne comprennent les grands événements comme Rose
Glace, le Pique-nique festif, les cinémas en plein air, la Féte du Sport et la féte de Noél citoyenne.

Depuis plusieurs années, nous offrons des activités libres (principalement en gymnase) aux
membres. Lors de ces plages horaires, les citoyens peuvent venir pratiquer un sport sans la présence
d’'un spécialiste. Pour les adultes, nous offrons du Badminton, du Pickleball, du Ping-Pong, du
Cardio-vélo et du Volleyball. Les familles bénéficient d’'une plage horaire en gymnase (Bougeotte),
de plages horaires de Ping Pong en famille et de plages horaires pour jouer a des jeux de
société. Finalement, les ainés ont une plage horaire de Baseball-poches, de Pétanque-Atout et
de Scrabble.

Nous continuons a offrir, les samedis aprés-midi, une plage horaire de
Sport libre au Centre Etienne-Desmarteau. Les citoyens peuvent
y faire des activités sportives gratuitement. Le matériel est fourni
pour une dizaine de sports différents ! Nous prévoyons ouvrir

également une plage horaire le dimanche a compter de 2024

afin de répondre a la demande des membres.

P> /



Pour I'année 2023, le SLAB a proposé 156 ateliers ponctuels gratuits,
dont deux cinémas en plein air. Nous comptons plus de 1400 inscriptions
a ces ateliers, dont plus de 600 personnes différentes.

La popularité de cette programmation d’ateliers ponctuels n’'est plus a
prouver. En 2023, nous avons eu une quarantaine d’ateliers complets et
plus de 150 personnes sur nos listes d’attente.

Encore cette année, nous avons présenté un programme varié en proposant
des activités déja a notre programmation, mais aussi de nouvelles
expeériences de loisirs comme des ateliers d’écriture et de naturopathie
pour n’en nommer que deux. Nous avons également mis le loisir culturel
a I'honneur dans notre programmation ponctuelle puisque ce type de
loisir est moins présent lors de la session.

En plus de nos spécialistes réguliers, nous avons embauché une
vingtaine de spécialistes pour la mise en place de cette programma-
tion. Encore une fois, les activités ayant rencontré le plus de succes ont
pu étre ajoutées a la programmation, pensons au cours Capoeira et
d’Ecriture Créatives.

Nous avons pu observer un fort taux de participation, plusieurs activités
compléetes et méme des listes d’attente. C’est d’ailleurs pourquoi nous
avons ajouté un frais d’inscription (symbolique de 5%) par session. En
effet, nous avons remarqué, surtout en été, que les personnes inscrites
ne se présentaient pas toujours. Le frais de 5% est une solution pour
s’assurer de combler les places de nos ateliers.

Ces ateliers créent du liant entre les citoyens de Rosemont, comme le
démontre ce commentaire d’'une participante : « André est un excellent
spécialiste doux et patient, c’est vraiment relaxant. Quelle bonne
ambiance dans le groupe ! Merci ! »

Commentaire apres
Pactivité ponctuelle

MEURTRE ET MYSTERE :

K M erei pous cette soirée meuttse ef
mystete ! Qluelle belle soirée ! »
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OCCUPATION DE
MILIEVU / STATION
LOISIR

Cette année encore, le SLAB a pu animer
dans le parc Lafond durant la période
hivernale et estivale. Un surveillant-ani-
mateur était présent selon I'horaire du
projet pour répondre aux questions des
citoyens, assurer la sécurité et pour faire
du prét de matériel.

L’Arrondissement Rosemont—La Petite-Patrie
a fait l'acquisition de matériel pour tous
les parcs. De son c6té, le SLAB s’assure
chaque saison que le matériel est adéquat
et prét a étre utilisé : nous aiguisons les
patins, gonflons les tubes de glisse et les
ballons. De plus, nous remplacons le matériel
brisé pour assurer la sécurité des citoyens.
En 2023, nous avons bonifié le matériel
hivernal en achetant des snowskates et le

matériel estival en ajoutant plusieurs jeux
récréatifs libres (station d’équilibre, filet de
volleyball, twister géant, etc.).

De plus, I’Arrondissement a, encore une
fois, financé deux activités phares de la
saison hivernale soit, la mise en place
de couloirs de glisse sur la butte du parc
Lafond (et d’autres parcs du quartier) et
la sculpture sur glace. Ces deux activités
sont toujours tres appréciées des citoyens.
Les couloirs de glisse, particulierement
ont une trés grande popularité ! C’est vrai-
ment une belle valeur ajoutée au parc
Lafond. En 2023, nous avons d’ailleurs
tenu un événement, Rose Glace, pour
accompagner les sculptures de glace.

Pour inaugurer la session estivale, nous
avons organisé, le, désormais incontour-
nable, Pique-nique festif afin que les
citoyens puissent reprendre possession
de leur parc. Aprés ce coup d’envoi, nous
avons poursuivi avec une programmation
d’ateliers ponctuels dans le parc permettant
aux citoyens de mordre dans leur loisir
durant tout I'été !




Commentaire apres
une activité

SESSION :

< Q@ plogiammalion estliés tiche
el divevsifice. (((@ea[ ma plemiéte an-

née el je vais poursuivie avee vous.
(Ccewc qui donnenl les couts sonl
compélents el pioches de leuts éleves.
(Cz sonl de> momenls agiéables el
bien encadiés!»

Commentaire d’un
participant aux

ACTIVITES DE SOIREE :

< yappze'eie qu’une petsonne
a Vaceueil du tez-de-chaussée s0il
piésenle el allablée au comploit.
Llle 1épond ¢ mes salutations de
fin de soirée avee le soutite. »

Commentaire d’un
spécialiste en
CUISINE :

< o(Zzleliez élail supet supet fun!
fout le monde a bien aimé la noutti-

lute el a appiécié appiendie la cuis-
son du lofu. (€5 aleliets culinaites
ciéenl un envivonnemenl lellemenl
convivial /»

Commentaire apreés
Pactivité ponctuelle

DOUBLE CORDE :

(¢ Qfatelzez élail twp cooollllll.
(.7511[ le monde a aimé l’aclivité;
méme des patenls onl pailicipé.
Q(eii gens ne voulaienl pas paili
d la fin de Vaclivité. {6 monsieus
élait dynamique el il incilail plein de
gens d pailieipet. (Coela tappelle l’en-
fance.»

c_ommentaires
divers concernant

LE SLAB:

< [e‘quz’pe de jout est lop/»
K £C monsieus qui fait Ventselien

estune peile wate el esl l1és> dévoué.»

<« az;zee[lena) Dloffesseuts a l’écoule
des eludianl qui nous molivenl dans
nos exeicices.

< cz}';cellezwb sewices el aclivilés,
pewonnel affable. >

c_ommentaires
divers concernant

LE SLAB:

K Fe viens ici depuis de nom-
breuses années el je suis loujouts
salisfaile, ne changez ven.»

K Jous les professeuts sont
liés bons el mailusenl liés bien leut
opécialilé. »



CAMP DE
JOUR
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Formation des animateurs
* Formation DAFA : module théorique (33h) et stage (35h)
* Activités d’équipe : Brisons > Présentation de I'équipe, ren-
contre avec son co-animateur
* Weekend de formation : découverte de I'espace de travail,
formation gestion de groupe, animation, exercice d’'incendie/

évacuation, sécurité en milieu aquatique, inclusion en camp
de jour

* Soutien ala planification : coordonnateurs présents sur place
pour aider et coacher les animateurs avec leur planification.




Formation /| accompagnateurs
* Formation offerte par AlterGo (3h)

* Activités d’équipe : Brisons > Présentation de I'équipe, ren-
contre des collégues intervenants

cv * Weekend de formation : découverte de I'espace de travalil,
formation gestion de groupe, exercice d’'incendie/évacuation,
sécurité en milieu aquatique, inclusion en camp de jour
* Soutien a la planification : I'intervenante psychosociale est
présente pour soutenir les accompagnateurs dans I'adaptation
de leur activité

Evolution de la fréquentation
du camp de jour

Les camps thématiques

Deux plages horaires d’initiation
par semaine

Des jeux et activités en lien avec
la théematique

Grandes sorties et Vendredis
Thématiques




L'ETE AVEC LES STOUKISES

A I'été 2023, plus de 575 jeunes différents
ageés de 5 a 13 ans ont fréquenté notre camp.

A la découverte des Caraibes!

Semaine 1

Les mascottes
magiques

Semaine 5

A la rencontre
des pirates

Semaine 2

Dans la jungle
de Disney

Semaine 6
L'ile mystérieuse

Semaine 3 Semaine 4

L'tle des dragons A la couleur des
Télétubbies

Semaine 7 Semaine 8

A la découverte La maison des
des monuments  Stoukises



Nous avons été heureux d’offrir un camp avec un
service de garde selon les horaires usuels (7h a
9h le matin et 16h a 18h le soir). Malheureuse-
ment, en raison de la pénurie de main-d’ceuvre,
nous avons da diminuer le nombre de jeunes
acceptés au service de garde afin de respecter les
ratios d’encadrement. Un suivi rigoureux a été fait
par I'équipe permanente afin de maximiser toutes
les places du service de garde. Plusieurs heures
par semaine ont été consacrées a faire le suivi
des inscriptions et des besoins des parents afin
de répondre le plus possible a la demande. Les
horaires seront revus pour 2024 puisque nous
nous sommes rendu compte que cela nuisait a la
conciliation travail-famille de nos membres. Nous
sommes actuellement en attente de réponse de
subventions permettant ces modifications.

Chaque semaine, une grande animation ou une
grande sortie avait lieu afin de bonifier notre
programmation réguliere. Les campeurs ont
visité 4 installations extérieures au camp (Espace
pour la vie, Funtropolis, Cinéma Beaubien, Vieux-
Port) et ont regu la visite de 3 grandes animations (spec-
tacle de magie, Katag, Méga-Animation). Comme
chaque année, la semaine 8 s’est conclue par
notre traditionnel Spectacle de camp ; un
moment apprécié par tous.

De plus, nous avons poursuivi nos partenariats
pour bonifier notre programmation. Outre notre
fidéle partenaire La Maison de la Culture, nous
avons aussi pu compter sur une collaboration
avec le Moulin a Musique, Arts Souterrains et
Bouffe-Action de Rosemont. Nous avons égale-
ment eu plusieurs spécialistes ou collaborateurs
(comme I'Association de Kinball et I’Association
de Rugby) qui ont animé des activités sportives
ou culturelles durant I'été (soccer, yoga, danse,
Zumba). Nous avons également développé des
activités clé en main (telle que I'autoportrait ou
I'atelier d’argile). Les animateurs pourront ainsi
les réutiliser au fil des étés.

Encore cette année, les défis de recrutement
nous ont donné chaud. Une majeure partie de
notre équipe de camp a été embauchée en mai et
en juin et en était a leur premiére expérience de
travail. Malheureusement, comme nous n’avions
pas autant d’anciens animateurs que les années
précédentes, les jumelages n’ont pas pu se faire
selon le principe du coaching (un ancien avec un
nouveau). Etant conscient que nos animateurs
ont besoin de perfectionnement puisqu’ils en
étaient a leur premier été de travail, des formations
de perfectionnement leur seront offertes au courant
de 2024.
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LES STOURISES,
UN CAMP DINITIATION AUX LOISIRS

Les Stoukises, un camp d’initiation aux loisirs :
En 2023, nous avons maintenu nos 3 camps thé-
matiques, soit le camp sportif, culturel et nature.
Nous avons travaillé fort pour offrir une belle pro-
grammation d’initiation pour chacune de ces thé-
matiques. Ces camps sont offerts au méme cout
que le camp régulier grace au soutien financier
de la Caisse Desjardins du Coeur-de-I'lle, fidéle
partenaire du camp de jour les Stoukises !

L'objectif de nos trois camps thématiques est de
permettre aux campeurs de s’initier a une activité

Semaine 1

27 juin au 1 juil.

Semaine 2

4 au 8 juillet

de loisir culturel, sportif ou en lien avec I'environne-
ment par semaine. Durant la semaine, les jeunes
participent aux activités usuelles en camp, mais
deux avant-midi ou aprés-midi par semaine sont
réserves a la découverte d'une discipline. Les ani-
mateurs du groupe sont encouragés a s’inspirer de
la thématique de I'été, mais aussi de la discipline
mise de I'avant pour 'ensemble de leur activité. Le
manque d’expérience de notre équipe a rendu cette
intégration plus difficile. C’est pourquoi nous prépa-
rons déja des banques d’activités pour les soutenir
dans la préparation de leur planification a I'été 2024.

Semaine 3 Semaine 4

11 au 15 juillet ~ 18 au 22 juillet

Jeux de pieds et Jeux de mains et
SPORT Jeux de filet ballons Athlétisme ballons
CULTURE Theatre Création ltéraire
Nature, culture et Plantes du
Semaine 5 Semaine 6 Semaine 7 Semaine 8
25 au 29 juillet 1 au 5 aodt 8 au 12 aout 15 au 19 aout
oAl Jeuxdefilets | Jouxdemainset B ., iy combat Sport-détente
de batons
Initiation & la
Canal Lachine en Animaux de la MNature



Cette année encore, nous avons accueilli des
jeunes ayant des limitations fonctionnelles. C’est
une équipe de 8 accompagnateurs qui a assuré
I'intégration de nos 15 jeunes. En tout, c’est 72 se-
maines de camp qui ont été octroyées en accom-
pagnement. Cette année encore, nous avons pu
compter sur le soutien d’anciens animateurs et ac-
compagnateurs venus donner un coup de main lors
des semaines avec le plus d’inscriptions. Cela nous
a permis d’accommoder I'ensemble des familles qui
avaient fait leur inscription dans les temps. En 2023,
nous avons offert quatre activités adaptées soit du
Karaté, un atelier culinaire (Défi des chefs), un ate-
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Chaque année, nous accueillons plusieurs enfants
référés par le CIUSSS de I'Est-de-I'lle-de-Montréal
(et parfois du Centre Sud et méme du Nord) au
camp de jour les Stoukises. Les familles référées
doivent uniquement défrayer les frais d’inscription et
le service de garde, si nécessaire. En 2023, nous
avons eu 6 jeunes inscrits pour un total de 25 se-
maines de camp. Nous avons également accueilli
des enfants nouvellement arrivés au Québec. Ceux-
ci ne parlaient pas toujours frangais ce qui a aus-
si compliqué le travail des animateurs. Pour nous,
le camp de jour est aussi un outil d’intégration et
d’apprentissage pour les jeunes. Par conséquent,
nous travaillons déja sur des pistes de solution (pic-
togramme, traduction, etc.) pour faciliter I'intégration

lier de jardinage avec l'organisme Bouffe-Action et de tous les jeunes a notre camp de jour.

un atelier scientifique avec Sciences en folie.

Les employés du camp de jour sont tous formés RCR-DEA Secourisme général niveau C : 16 heures de for-
mation. En 2023, nous avons, pour la troisieme année consécutive, payé la formation RCR a nos nouveaux
animateurs et aux anciens qui devaient la renouveler. Les animateurs ont également suivi la formation DAFA
(Dipléme d’études aux fonctions d’animateur). Les trois Centres communautaires de loisirs de I’Arrondissement
(CPM, LRCR et SLAB) travaillent de concert pour offrir cette formation a colt abordable pour les jeunes. Cette
année, nous avons défrayé le colt total de la formation pour I'ensemble de nos animateurs. Nous souhaitons
rendre le métier d’'animateurs plus attractif pour les jeunes. Cette année, deux formations DAFA (janvier et mai)
et une formation pour les aides-animateurs ont été offertes au Centre Pére-Marquette.

Tous nos animateurs ont une vérification des antécédents judiciaires (aux frais du SLAB) a jour. Afin de parfaire
leur formation et de les familiariser avec les fagcons de faire du SLAB, ils bénéficient aussi d’'une formation mai-
son de 14h et d’heures de planification rémunérées pour préparer leur été (2h). Durant ces heures, les coordon-
nateurs sont présents pour leur apporter du soutien. En 2024, nous souhaitons pousser plus loin la formation de
nos animateurs puisque I'été 2023 a été pour plusieurs, leur premiére expérience de travail. Nous allons donc
offrir de la formation en hiver 2024 pour les animateurs déja embauchés.

Finalement, nos coordonnateurs ont suivi plusieurs formations en lien avec les clientéles vulnérables dont
TED-DI et Négligence et prévention du suicide afin de répondre aux nouvelles réalités en camp de jour. Notre
nouvelle coordonnatrice a également assisté a la formation DAFA pour coordonnateurs. Les coordonnateurs
participent aussi aux formations Equitas, Zéro Déchet, Tremplin Santé et AlterGo. C’est une équipe bien formée
qui accueille les jeunes a I'été ! Un autre gage de notre qualité, Les Stoukises sont toujours accrédités par I'As-
sociation des Camps du Québec.




A T'hiver 2023, nous avons pu offrir notre camp
de jour de la Relache du 27 février.au 3 mars.
Cette année, lés inscriptions ont doucement re-
monté. Nous avons accueilli 48 jeunes différents
lors de cette.semaine (avant la pandémie, nous
accueillions 756 enfants). Bien.que notre camp fat
plus, petit.que de ' coutume, nous avens formeé 3
stagiaires DAFA. La-programmation était variee,
tant en extérieur (glissade, patin, constructions
de neige) qu’en intérieur (danse, hockey, boxe,
badminton et yoga). La semaine s’est_cloturée
avec.un apres-midi cinéma ! Finalement, notre
ancienne animatrice Kitkat a coordonné I'ensemble
de cette semaine dans le cadre de son stage.
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DAFA « Lancé en 2009, le Programme DAFA (dipldme d’aptitude
aux fonctions d’animateur) est un programme national de formation
L LI en animation qui répond aux exigences élevées du milieu du loisir
DAF et du sport. Elaboré par les organisations nationales de loisir (ONL),
sous la responsabilité du Conseil québécois du loisir (CQL), il vise a
assurer la sécurité et la qualité de 'animation de groupes de jeunes
de 5 a 17 ans, et ce, dans toutes les régions du Québec. »

Camp Zéro Déchet « Cette initiative, mise en place en 2008, vise a
sensibiliser les enfants des camps de jour participants a une gestion
. W responsable des matieres résiduelles sur leur(s) site(s). La mise en
8@?@9 - place de pratiques favorisant la réduction, le réemploi, la récupéra-
déchet tion et la valorisation vise a diminuer la quantité de matiéres rési-
duelles envoyées aux sites d’enfouissement. »

JINS LES ”’l

N e

O Tremplin Santé « mise sur le jeu et le plaisir pour encourager 'adop-
TREMPLI tion de saines habitudes de vie dans les camps d’été au Québec.
SANTE Voyez comme bouger plus et manger mieux est facile et amusant

dans les camps adhérents. »
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Certification ACQ «Le programme de certification de TACQ com-
Association des prend plus de 60 normes qui traitent des exigences et meilleures
camps du Québec pratiques relatives a la sécurité, a 'encadrement, a la programma-
tion, a I'environnement, a la santé et a I'alimentation.»




Commentaires de
parents d’enfants aux

STOUKISES :

K Mfesei ¢ toute Véquipe des

Shoukises (fous failes un tavail
exhiaodinaite !»

K Merei de prendse soin et
d’amuset nos eocos, vous aveg un in-
pacl majeut dans nos vies.»

RECRUTEMENT

Encore cette année, le recrutement a
été le nerf de la guerre aux Stoukises.
Nous avons embauché 21 nouveaux
animateurs pour la tenue de notre
camp. Plusieurs d’entre eux ont éte
embauchés tardivement.

Collectivement, les trois centres com-
munautaires de loisir et I'Arrondisse-
ment Rosemont—La Petite Patrie ont
décidé de faire une publicité pour ré-
duire les défis de recrutement. Cer-
tains de nos animateurs et leur groupe
d’enfants sont devenus des acteurs
d’'un jour pour la réalisation de cette
vidéo. Nous espérons ainsi revitaliser
le métier d’animateur afin de donner a
plus de jeunes I'envie de travailler en
camp de jour. Ce métier stimulant et
touche-a-tout a été dévalorisé avec
la pandémie. Nous voulions rappeler
gu’en étant animateur, ils peuvent faire
une différence dans la vie des enfants.



ROSE GLACE
Février 2023
e Prés de 200 personnes

e Journée hivernale extérieure
* DJ, patinage, sculpture sur glace, olympiades

FETE DU SPORT
Octobre 2023

e Plus de 200 personnes

* Journée automnale extérieure

* Initiation a 15 disciplines sportives différentes
sur scéne ou en kiosque

PIQUE-NIQUE FESTIF
Mai 2023

Plus de 300 personnes

* Journée printaniére extérieure

* Jeux kermesse, d’adresse et sportifs, atelier
vélo, prestations musicales

FETE DE NOEL

* Plus de 300 personnes

e Journée hivernale intérieure

» Jeux gonflables, maquillage, bricolage, lecture
de contes, spectacle déambulatoire de lutins

CINEMA EN PLEIN AIR
Etée 2023

Plus de 250 personnes

* Deux soirées estivales extérieures

* La déesse des mouches a feu (2020) et Le Roi
Lion (1994)







JEUX DE MONTREAL

L'organisation des jeux de Montréal est revenue presque
a la normale en 2023; le calendrier régulier a été repris,
soit les préliminaires durant le mois de février et les jeux
en début avril. Cette temporalité a été beaucoup plus

facile a gérer par I'équipe du SLAB. En effet, cette période
étant plus creuse que le mois de mai, nous avons pu nous
concentrer sur les Jeux. Nous avons organise, en parte-
nariat avec I’Arrondissement Rosemont—La Petite Patrie,
des préliminaires d’athlétisme, de soccer, de basket et de
karaté.

Avec une délégation de prés de 315 jeunes présents, 6
bannieres (médailles d’or), 3 médailles d’argent et 2 médailles
de bronze, Rosemont—La Petite-Patrie a retrouve
sa premiére place dans la compétition. Nous pouvons
affirmer sans nous tromper que I'édition 2023 des Jeux
de Montréal pour notre arrondissement a été un succés
sur toute la ligne.

“jeu%
de Montréal

Ma premiére compétition




PROJET EN AGROALIMENTAIRE

A I'hiver 2023, nous avons poursuivi notre projet en agroalimentaire ayant pour objectif de promouvoir
le développement durable et I'alimentation de proximité. Les activités proposées permettaient aux
enfants de développer des connaissances et des compétences dans la sphére alimentaire et
culinaire. Ce projet a été possible grace au soutien financier de I'organisme M361.

Six ateliers culinaires pour les 8-12 ans et 1 atelier en duo ont été proposés de janvier
a mars 2023. Les enfants ont pu réaliser des recettes et déguster ce qu’ils avaient préparé, mais
aussi refaire les recettes a la maison avec leur famille. La popularité des activités culinaires a
motivé la responsable des événements a en ajouter a la programmation d’ateliers ponctuels. Nous
avons donc offert mensuellement des ateliers culinaires en duo !

En paralléle, une sortie a été organisée afin de partir a la rencontre d’'une érabliere :
Erabliére au rythme du temps : une sortie a la journée avec 38 personnes
Un repas par personne pour une famille de 2 a 4 personnes;

Le transport en bus scolaire au départ du 5350 rue Lafond;

Une visite guidée de I'érabliére;

Une visite de la mini fermette;

Jeu dans une structure gonflable.

Pour cette sortie, nous demandions une contribution de 20$/famille.

Malgré la fin du financement en mars, nous avons poursuivi notre partenariat avec Bouffe-Action
de Rosemont en proposant une dizaine d’ateliers d’horticultures urbaines au parc Lafond dans le
cadre du camp de jour. Le but de ces ateliers était de familiariser les jeunes au jardinage urbain,
plus particulierement en bac. La culture en bac est d’ailleurs une initiative libre en dehors des
plages horaires animées.



ROSE GLACE

En février dernier avait lieu la toute premiére édition de Rose Glace. Se
voulant a I'image du Pique-Nique Festif et une activité rassembleuse
ouverte a tous, Rose Glace mettait les activités hivernales et la mu-
sique a Phonneur. Un beau partenariat avec les DJs du collectif
Polyson a permis aux membres de bouger sur la piste de danse givrée.
Nous avons aussi organisé des Olympiades d’hiver durant lesquelles
trois équipes s’affrontaient dans des épreuves rigolotes et adaptées a tous
les ages.

L'événement s’inscrivait dans le cadre du Grand Weekend Givré. En
plus des activités planifiées par le SLAB, I'Arrondissement Rosemont—La
Petite-Patrie offrait I'activité de sculpture sur bloc de glace.

> TATION LOISIRS

Le SLAB anime le parc Lafond depuis 2019. La bonification des budgets par
I'Arrondissement a permis de revoir 'ensemble du projet et de 'améliorer.

En plus du prét de matériel et de la programmation d’ateliers ponctuels
extérieurs, nous avons pu embaucher une coordonnatrice pour les
périodes plus occupées et organiser trois grandes journées festives.

CINEMA EN PLEIN AIR

Durant I'été 2023, nous avons proposé aux citoyens une activité festive,
conviviale et décontractée en mettant en place trois séances de cinéma
de plein air. En raison d’'une météo capricieuse, nous avons reporté les
séances a plusieurs reprises pour finalement réussir a en avoir deux : La
Déesse des mouches a feu (2020) et Le Roi Lion (animé, 1994). Les
séances ont eu lieu en juillet et en aolt, des périodes plus favorables que le
mois de septembre pour ce type d’activité! Encore cette année, nous avons
souhaité mettre le cinéma québécois a I'honneur pour au moins l'une des
représentations faisant ainsi honneur au septieme art local.

La séance du Roi Lion a été un beau succées avec prés de 250 personnes
présentes malgré une météo peu clémente au parc Lafond. Nous repropo-
serons cette activité pour 2024.



FETE DU SPORT

Au mois d’octobre, nous avons mis sur pied notre troisieme

et derniére journée festive de 2023. En octobre, le sport Commentaire d’un

était mis a 'honneur puisque nous avons organisé notre spécialiste lors de la
toute premiére féte du Sport. Lobjectif de ce rassemblement FETE DU SPORT :

était de fédérer I'ensemble des citoyens présents

autour des bienfaits de la pratique sportive le tout de <4 ﬂnpel‘itmotpouwoua dive biwa-

facon ludique, inclusive et surtout, sans pression. Les vo el metei pous celle supet jou o

Rosepatriens pouvaient découvrir, pratiquer et s’initier , St b . s o
a plus de 15 disciplines sportives différentes dont le e (C? bien oigamisé, plem

tir a I'arc, la boxe, I'Essentrics et plusieurs autres. de belles aclivités el de joies, Toul le
monde avait l'air hewteux! ’ai eu
Nos spécialistes ont été emballés par la proposition. beaucoup de plaisiy el j’ai découved
Pour eux, c’était 'occasion révée de partager leur une nouvelle dlbaplme.ley‘-ﬁt
passion. qui m’a viaiment fail du bien! »

Plus de 200 citoyens ont été présents lors de la jour-
née. Cet événement a rassemblé plus de 20 béné-
voles, et une quinzaine de spécialistes.
Une autre belle réussite, nous avons su toucher une
vingtaine d’adolescents, public rarement présent lors
de nos événements.

PIQUE-NIQUE FESTIF

La deuxieme édition du Pique-nique Festif a été un succes, tout comme la premiere
édition! Plusieurs organismes partenaires se sont joints a nous pour animer le parc Lafond.
On souligne la participation de CooPERE, I’Accés-cible Jeunesse Rosemont,
Bouffe-Action de Rosemont, I’Oasis des enfants de Rosemont et des
Loisirs récréatifs et communautaires de Rosemont.

Cet événement nous a encore permis d’'inaugurer nos activités estivales, dont
I'agriculture urbaine, et de lancer notre fameux concours, dans le cadre du Défi de
Particip’Action : En juin on bouge !

Pour cette occasion, environ 300 personnes ont pu profiter des activités proposées : 4
ateliers de réparation de vélos (complet), des prestations musicales et sportives, un
bingo et de nombreuses installations de loisirs (jeux en bois, filet de badminton ...)
Cet événement a également permis au SLAB de créer un lien privilégié avec les
bénévoles, partenaires et membres.

Evidemment, cette journée festive est devenue un impératif pour notre programmation
estivale. Elle aura lieu pour une troisieme édition en 2024 !




FETE DE LA RENTREE

En septembre dernier, le SLAB a eu la chance de participer a la
Féte de la Rentrée organisée par ’Arrondissement Ro-
semont—La Petite-Patrie.

Cette journée festive a été une belle occasion de se faire connaitre
aupres des citoyens. Pour I'occasion, nos supers animateurs Wen-
digo et Simba ont animé notre kiosque : lecture de contes
et parcours moteur étaient au rendez-vous pour amuser
les enfants, permettant aux parents de prendre tranquillement
l'information.

FETE DE NOEL

C’est avec bonheur que le SLAB a pu célébrer le temps des fétes
avec ses membres grace au retour de la Féte de Noél citoyenne.
Nous sommes restés fidéles au programme proposé au cours des
années précédentes avec des jeux gonflables, des parcours
moteurs (2), un stand de jeux de Kermesse ainsi qu'un
kiosque de jeux de société et de coloriage. Du popcorn
et du chocolat chaud ont été offerts aux citoyens comme collation
spéciale. Cette année, nous avons fait appel aux lutins du Pére-Noél
avec 3 périodes de prestations déambulatoires. Suite au
succes de I'année derniere, nous avons reproposé nos différentes
zones (calme, allaitement, lecture) et un parcours psychomoteur
pour les poupons. Une cinquantaine de personnes ont su profiter
de ce petit coin cocooning. La Féte de Noél compte aussi quelques
nouveautés comme le coin bricolage et le coin maquillage.

Il'y a eu un grand nombre de participants pour I'édition 2023 ou nous
avons accueilli plus de 400 personnes au sein du gymnase du
Centre Gabrielle-et-Marcel-Lapalme.




Commentaire d’une
bénévole lors d’un

EVENEMENTS :

< &é outs l1és conlenle d’avoii pu
déeouvur celle associalion, el je
setais liés conlenle de tevenit faite du
bénévolal sur d’aulies événements. »

BENEVOLAT

Nous avons poursuivi, au courant de 2023, la refonte de notre volet bénévo-
lat. Nous avons entre autres rédigé une politique d’encadrement et de
valorisation du bénévolat. Cette derniere met le bénévole au cceur des
actions afin qu’il s’épanouisse au SLAB. Nous souhaitons offrir des occasions
de bénévolat enrichissantes, adaptées a la personne, le tout dans une approche
bienveillante. Nous sommes fiers de cette politique coécrite par la directrice et la
responsable des événements et avons hate de la déployer.

En 2023 nous comptons 32 nouveaux bénévoles au sein du SLAB en plus
des membres du Conseil d’administration qui sont toujours autant engagés. Nous
avons eu I'’honneur de les recevoir a table avec nous lors de notre repas de
Noél pour les employés, les partenaires et les bénévoles.

En 2024, nous continuerons le travail en mettant en place des activités de valori-
sation de I'implication bénévole.




CONCERTATION

Le SLAB s’implique sur plus d’une g
Arrondissement) et collabore a différe
2023 le SLAB a mis de I'avant deux de

Rabais RELANCE DU LOISIR :
au SLAB le loisir est un droit, pas un luxe.

Investissement de
plus de 50 000$ en 2023

Acces loisir

* Plus de 439 places offertes

* Faible revenu

» Pourles ménages vivants sous le seuil de pauvreté,
il N’y a pas de raison de se priver de loisir.

OFFRE EN TOUT TEMPS 50%
DE RABAIS

LE SLAB S’ADAPTER ET SE REINVENT
oeo On I’a vu avec la pandémie en 2020, 2(
- secteur public, a ouvert des plages hc
ANCRE DANS pour le prét de materiel
* 20h de gymnase libre et gratuit
sou * Plus de 60 heures d’ouverture suppl
QUARTIER !

« Espaces dans le corridor disponibles
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linzaine d’espaces de concertation (Table de quartier, concertations sectorielles,
nts niveaux avec une trentaine de partenaires réguliers. Plus particulierement, en
ces projets :

ACUPUNCTURE SOCIALE

« Deux acupunctrices certifiées

» Soins personnalisés et confidentiels

* Repos dans un espace ouvert

« Ambiance chaleureuse et accueillante

BOUGE TON PERE

« Une référence en paternité et coparentalité : CooPERE

« Développement du lien parent-enfant (0 a 2 ans) a travers des activités
actives

* Une séance par mois

GESTIONNAIRE IMMOBILIER

De concert avec I’Arrondissement et la CDC de Rosemont, I'organisme s’occupe
de la gestion du Centre Gabrielle-et-Marcel-Lapalme :

* Voit a la sécurité de la batisse

* Voit a I'entretien de la batisse

» Travaille sur les pistes d’'amélioration (ex. peinture, mur arriére, salle de bain, etc.)

» Travaille a trouver des solutions aux problématiques (ex. voisinage, dépbt des
ordures, etc.)

La gestion du SLAB s’est accrue au sortir de la pandémie. Nous gérons
maintenant les demandes de locations pour le plancher de danse et le gazebo
du parc Lafond, en partenariat avec I’Arrondissement.

)21 et 2022. C’est encore le cas en 2023. Le SLAB, a I’'annonce de la gréve dans le
raires de gymnase (en respectant les activités déja planifiées) et la Station loisir

émentaires de la Station Loisir
. bricolage, dessins et jeux de société




GESTION CENTRE
GABRIELLE-ET-MARCEL-LA-
PALME

En 2006, I'arrondissement de Rosemont—La Petite-Patrie a fait
I'acquisition du Centre Gabrielle-et-Marcel-Lapalme. Il s’agit d’'un
centre communautaire, culturel et de loisir. La gestion de cet
édifice est assumée par le SLAB (pour le sous-sol et le deuxiéme
étage), la CDC de Rosemont (pour le 1er étage) et I'arrondissement
de Rosemont-La Petite-Patrie.

En 2023, le comité tripartite a revu son fonctionnement en rédigeant
un guide. Cela permet que le mandat du comité et ses objectifs
demeurent clairs, et ce, méme si les personnes le composant
changent. Des outils de suivis des requétes ainsi qu’une liste
des améliorations souhaitées ont également été développés. Le
comité est ainsi bien structuré pour continuer ses travaux.

GESTION DU PLANCHER DE DANSE ET DU
GAZEBO - PARC LAFOND

Depuis 2019, le SLAB s’implique dans 'animation et la surveillance du parc Lafond. A I'hiver
2022, I'Arrondissement nous a approchés afin de prendre la gestion du plancher de danse. En
effet, en 2020 et surtout en 2021, beaucoup de problématiques ont été vécues en lien avec le
plancher de danse : tensions entre des groupes, tensions entre citoyens, musique trop forte,
etc. Comme le SLAB opére déja dans le parc Lafond, utilise le plancher de danse et a toutes les
ressources necessaires pour gérer des locations de plateaux, nous avons tout de suite accepté
la collaboration. Nous avons créé un document balisant les réservations et les responsabilités
de tous et de chacun.

La gestion du plancher de danse, par le SLAB, reste un ajout positif pour le SLAB et pour les
citoyens. Les réservations étaient mieux respectées, les groupes satisfaits, nous avons recgu
beaucoup moins de plainte des résidents riverains et cela a permis également la création de
contacts qui pourraient mener a de nouveaux partenariats.

Portrait en chiffres : = E —
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Pour une septiéme année, le SLAB a été un des points de service
pour Acceés-loisirs a I'hiver et a 'automne 2023. Au total,
le SLAB a offert 131 places en 2023 (sur 439 inscriptions
possibles au total), ce qui représente pres de 12 000$ de
cours gratuits lors des deux éditions. Bien que le nombre
de citoyens bénéficiant d’'une activité gratuite ait pratique-
ment doublé en 2023 (comparativement a 2022), nous
remarquons que le programme gagnerait a étre mieux connu
auprées des citoyens. Seules 30% des activités disponibles
au SLAB ont été offertes.

C’est pourquoi, en plus de sa participation lors de la journée
d’inscription, le SLAB a tenté de trouver des solutions avec
I’Arrondissement afin de mieux promouvoir le programme.

LE SLAE : A L'ECOUTE DE SA COMMUNAUTE

Nous le savons, la pandémie a mis a mal le secteur du loisir. Considéré comme non essentiel
durant plus de deux ans, sa place doit étre revalorisée et son importance ramenée au cceur des
communautés. L’inflation qui continue a augmenter fait également souffrir les portefeuilles des
Québécois.

Nous avons donc été a I'écoute du besoin des citoyens en poursuivant nos rabais pour toutes
les sessions de 2023. Nous avons offert un rabais de 25% sur une premiére inscription et un
50% de rabais sur les inscriptions subséquentes (s’applique par membre). Cette
mesure d’accessibilité financiére a porté ses fruits : les inscriptions ont augmenteé de
67% en comparaison avec I'année 2019.

Pour 'année 2024, le SLAB ne pourra pas maintenir cette mesure puisque le maintien des
rabais implique un investissement prés de 100 000$ pour le SLAB. Toutefois, sachant que le
codt de la vie continue d’augmenter, nous avons décidé d’ajouter une mesure d’aide financiére.
En plus du rabais de 50% pour les ménages a faible revenu, un rabais de 25%
est maintenant accessible pour les ménages de la classe moyenne faible. Les
revenus admissibles par ménage sont indiqués sur notre site Web. C’est notre fagon de conti-
nuer a promouvoir du loisir accessible et de qualité. Au SLAB, le loisir n’est pas un luxe; c’est
un droit.
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ACUPUNCTURE SOCIALE

Nous poursuivons notre partenariat avec les
acupunctrices Marie-Soleil Lalonde et
Julie Gazard dans le but d’offrir un
espace thérapeutique permettant 'accés a
des traitements d’acupuncture abordables et
de favoriser une fréquence de soins
optimale. Nos deux collegues acupunctrices
sont animées, comme nous, par I'envie de
créer une ambiance chaleureuse et accueil-
lante, afin de permetire 'atteinte d’un
mieux-étre personnel.

L’Acupuncture sociale s’offre dans une salle
ouverte sur des chaises inclinables sans murs
diviseurs ni rideaux afin de traiter plusieurs
personnes simultanément dans le but
d’offrir une accessibilité plus importante aux
soins holistiques. En 2023, nous avons fait
I'achat de 5 nouvelles chaises pour permettre
une plus grande démocratisation de ce
soin pour nos membres et pour les citoyens.

Pour'année 2023, 161 patients différents
se sont présentés et 706 traitements ont
été donnés. Cela correspond a une augmen-
tation de 228% pour cette deuxiéme année.

PROJETS EN

BOUGE TON PERE

Le SLAB est heurgux de collaborer avec
'organisme CooPERE dans le cadre de
leur projet Devenir Pere.

Bouge Ton Pére est I'un des 7 volets du
programme de l'organisme. Il s’agit d’'une
d’'activité mensuelle de loisir peéere/
enfant de moins de 2 ans. Dans une
ambiance conviviale, les participants essaient
différentes activités accessibles aux bébés
en porte-bébé et a ceux qui se tiennent sur
leurs jambes. Ce sont des moments idéals
pour développer la relation papa/bébé tout
en s'amusant !

Le SLAB est heureux de contribuer a
I'épanouissement de la relation pére-enfant,
au bien-étre des péres, des futurs péres et
des enfants.

Pour 'année 2023, 29 papas et enfants
ont participé aux 6 activités que nous avons
offertes ! Des efforts de promotion seront
faits en 2024 pour mieux faire connaitre ce
beau programme.

GoPERE




PARTENARIAT

JARDINAGE URBAIN

Cette année encore, le SLAB a collaboré avec
Bouffe-Action de Rosemont pour orga-
niser des activités de jardinage urbain. Intégrées
a la programmation du camp de jour et a la
programmation de la Station loisir,
les activités permettent de sensibiliser les
jeunes aux bienfaits du jardinage.

Les activités ont lieu au parc Lafond. Bien qu'il
n’y ait pas de jardin, 'achat de bacs de jardi-
nage dans les années antérieures nous per-
met de relancer 'activité chaque année.

En 2023, les animations ont exclusivement
été faites pour les jeunes inscrits au camp de
jour. Lensemble des jeunes inscrits au camp
thématique nature a eu acces aux animations
en plus de quelques autres groupes.

Les bacs de jardinage pouvaient étre utilisés
en libre-service par les citoyens et nos
surveillants-animateurs de parc étaient res-
ponsables de I'arrosage des plantes.

‘ACTION

DE ROSEMONT

PARTENARIATS

ANIMATION PREVENTIVE AUX
HABITATIONS ROSEMONT

Depuis 2017, le SLAB utilise l'intervention par
le loisir pour augmenter le sentiment de sécu-
rité des enfants et de leur famille résidant dans
les Habitations Rosemont. Ce projet a vu
le jour suite aux épisodes de violence armée en
2017 et est financé par la Direction régionale de
la Santé publique via la mesure 4.2 Milieu
de vie favorable jeunesse.

En raison d’une augmentation de la violence aux
Habitations Rosemont a l'été 2023 (menaces
armées), nous avons di mettre le projet « Ani-
mation préventive » sur pause pour 'été. Le
milieu n'était pas sécuritaire pour nos employées
ou pour les jeunes. Malgreé I'annulation du projet,
le SLAB est plus ancré que jamais aux Habita-
tions Rosemont puisqu'’il a rejoint le comité des
partenaires.

La présence du SLAB sur le comité a permis de
revoir le projet Animation préventive pour qu’il se
déploie durant 'année scolaire en complémen-
tarité avec les activités du Point Cardinal. Le

projet devrait commencer a I'hiver 2024.

A

Le Point
> Cardinal

En chemin vers ta réussite

Au courant de I'année, le SLAB a maintenu, lorsque possible, ces partenariats avec d’autres

organisations du quartier :

Carrefour communautaire Montrose : partage de locaux a prix réduit (5$/h)
College Jean-Eudes : partage de locaux et offre de parascolaire
CooPERE : partage de locaux et animations (Bouge ton pere)

RT21 : partage de locaux

Groupes culturels : partage de locaux et animations (camp de jour)
CFI et Nourri-Source : partage de locaux pour la halte-allaitement
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CONCERTATIONS

Le SLAB est fier de participer a plusieurs tables d’échanges et de
concertations dans I'arrondissement.

Tables d’échange (Arrondissement)
Table camp de jour et loisir
Co-Gestion Centre Lapalme

Tables de concertation et lieu d’échange
Table de Concertation en Petite Enfance de Rosemont
Table 5-12
Concerto expresso (Table de quartier)

FQCCL

Conseil d’administration
Groupe de co-développement pour les directions et coordi-
nations

Comité recommandation

Comiteés
Méta-concertation
Recommandation des trois tables
Persévérance scolaire

Santé mentale

PROJETS CONCERTES
Le SLAB s’implique également dans plusieurs projets
concertés a la grandeur du quartier :

* Magasin Partage de la rentrée scolaire
* Projet Impact collectif
» Meéta-concertation (regroupement des trois tables populationnelles)



GRILLE DE TARIFICATION SELON
LE REVENVU

Le SLAB a a cceur I'accessibilité physique, matérielle et financiére de ses services. En plus
d’offrir des activités de qualité a un tarif abordable, nous prétons I’ensemble du
matériel nécessaire a la pratique des activités et nous assurons que celui-ci est correctement
entretenu. Convaincus que le loisir ne peut étre un luxe, nous souhaitons que tous les
Rosepatriens bénéficient d’activités, et ce, quel que soit leur budget. Malgré nos efforts, |l
peut arriver que les tarifs soient trop élevés pour les ménages avec de plus faibles revenus.
C’est pourquoi nous avons mis en place une politique d’accessibilité afin que tous
puissent mordre dans leur loisir.

LOISIR

Les ménages vivant sous le seuil de faible revenu peuvent bénéficier de 50% de
rabais sur une session d’activités de loisir, sous présentation d’'une preuve de revenu familial
gouvernementale. Prés d’'une vingtaine de familles ont bénéficié de cette mesure en 2023.
Nous espérons que la fin des mesures sanitaires permette a un plus grand nombre d’en profiter.

CAMP DE JOUR

Deés le début juin, nous offrons également des rabais sur les inscriptions au camp de jour dans
les groupes réguliers pour toute famille a faible revenu ou référée par un organisme
partenaire du quartier. Les familles peuvent alors inscrire leur(s) enfant(s) en payant exclusivement
les frais d’inscription et les frais de la grande sortie de la semaine (le service de garde est en
supplément si nécessaire).

Finalement, nous avons mis a jour notre site Web afin que toutes nos mesures de soutien financier
puissent étre facilement consultées par les citoyens. Nous espérons de cette fagon contribuer a
rendre le loisir toujours plus accessible.
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GREVE DE LA
FONCTION PUBLIQUE

Dés I'annonce de la greve, le SLAB a regu plusieurs demandes de
parents afin d’offrir différents services pour les dépanner. Si, au
départ, il ne nous était pas possible de répondre a la demande en
raison de notre session d’activité, nous avons ouvert notre gymnase
au début du mois de décembre.

En effet, lors de la pandémie, les familles se sont retrouvées coincées
chez elles dont certaines dans des logements trop petits. La promiscuité a
eu des conseéquences désastreuses sur les dynamiques familiales.
C’est pourquoi dés qu’il nous a été possible de le proposer, nous
avons invité les familles a venir jouer et dépenser leur
énergie dans notre gymnase. Plusieurs jeux de société et
livres ont aussi été laissés en libre-service dans nos couloirs.
Finalement, nous avons ouvert la Station loisir du parc
Lafond a partir de midi des le 6 décembre, soit prés de 3
semaines en avance. Cela montre, une fois de plus, la capacité qu’a
le SLAB a s’adapter aux besoins de ses membres.

Rappelons que nous n’avons pas offert de service de garde ou de
camp de jour durant la gréve par manque de ressource pour mettre
un tel service en place en trop peu de temps et par solidarité avec le
personnel en milieu scolaire.

Finalement, le SLAB est membre de la concertation populationnelle
de Rosemont et s’implique sur les comités de Méta-concertation.
L'un des comités, Revendications, s’est d’ailleurs mis en branle
afin de rédiger une lettre adressée a Mme Lebel. Dans cette lettre,
les trois instances de concertation et leurs membres demandent au
gouvernement de négocier, de bonne foi, avec les employés de la
fonction publique. Ce ne sont pas les enfants et jeunes adultes,
notamment les plus vulnérables, qui devraient étre les victimes
collatérales de ce conflit.
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COMMUNICATION



Ou avez-vous entendu parler du SLAB ?
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ACTIF EN
MEDIAS SOCIAUX

Nous comptons maintenant plus de 3 600
abonnés sur notre page Facebook (une
augmentation de 21% en comparaison avec
I'an passé). Notre communauté Facebook est
axée sur les saines habitudes de vie et pas
uniqguement sur nos activités.

Cela peut expliquer que le développement
de cette page continue. De plus, la fonction
événement de Facebook nous offre une belle
visibilité pour nos ateliers ponctuels. La cou-
verture de notre page s’étend d’ailleurs a plus
de 11 000 personnes.

Les employés de I'accueil ont toujours acces
au Facebook afin de pouvoir répondre aux
messages des membres. Cela contribue a of-
frir un service a la clientéle efficace et person-
nalisé.

Nos abonnements Instagram sont constants
encore cette année. Malgré le fait que nous
ne développons pas du contenu spécifique-
ment pour Instagram (comme nous le faisons
avec Facebook), le SLAB compte 863 abon-
nés. Comme Facebook est un outil qui ré-
pond mieux a nos besoins, nous continuerons
a prioriser cette plateforme.

ASSUREE :
AMBIANCE CONVIVIALE ASSUREE
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REVUE DE PRESSE

Cette année, nous avons pour les inscriptions d’hiver, de
printemps et d’automne fait une large distribution de notre
dépliant. Celui-ci a été remis dans 40 000 foyers. Cette ini-
tiative a porté ses fruits lorsqu’on regarde les inscriptions.
Nous avons eu plusieurs inscriptions de nouveaux membres
qui nous découvraient tout juste, et ce, malgré notre longue

existence dans le quartier Rosemont.

Les résultats du sondage nous ont permis de voir que la
poste, le bouche-a-oreille et les ateliers ponctuels
sont les meilleures fagons de faire connaitre I'organisme.

25%
50%

Le loisir est un droit :
profitez-en et...

Mordez dans vos loisirs !

o

Advenant que les prix différent entre le module
d'inscription et le dépliant, le module d'inscrip-
tion prime. Il s'agit de |a derniére information
mise a jour.
Tous les prix inscrits sont |pour un cours ( durée
variable)
Les rabais pour les ménages a faible revenu
continuent de s'appliquer sous présentation
dune preuve de gouvernementale. Rensei-
gnez-vous aupres de I'organisme pour savoir si
vous étes admissibles.

Nous offrons également la possibilité de
suivre les activités de fagon ponctuelle, rensei-
gnez-vous sur nos cours a la cartel

Renseighements ou inscription
Par telephone : 514-903-7522 L
Site Internet : slabrosemont.org
Facebook : slabrosemont

®. . .© @
En partenar:iat avec | \

Rosemont
La Petite-Patrie

Montréal §3

ETE 2023
Inscription du 12 au 18 juin 202

Date de début de la session 3 juillet

wul:

LES RABAIS
CONTINUENT !!!

Service

des:loisirs’ -

Angus-

Bourbonniere
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Mordez dans vos loisirs.




VISIBILITE

Nous continuons a mettre rapidement a jour le site Web puisqu’'un nombre grandissant
d'employés sont formeés pour les mises a jour de routine. Le site Internet est devenu un
outil facilitant pour rechercher I'information pour nos membres.

La section « Communauté » de notre site Web continue a étre mis a jour régulierement. La
section personnalisée pour chaque projet ou programme permet une meilleure visibilité. Par conséquent,
les initiatives sont également plus connues. Nous avons également maximisé la fonction
« Calendrier » pour promouvoir nos ateliers ponctuels. Cela permet, en un coup d’'ceil, de voir
la programmation mensuelle d’ateliers. Il est a préciser que le SLAB n’emploie pas une personne
responsable des communications. La création de contenu est faite par les membres de
Péquipe permanente et la mise a jour par les employés d’accueil et de surveillance.

Finalement, afin de garder notre site Web accessible et de corriger les erreurs de mises a jour le
plus rapidement possible, nous continuons de faire affaire avec la firme Satellite WP. Celle-ci nous
a d’ailleurs accompagné dans deux démarches d’envergure : la migration de notre site Web
vers un hébergeur plus sir et la conformité du site Web aux exigences liées a la loi 25.

Cette année, nous avons décidé, d’'un commun accord avec I’Arrondissement et la CDC
de Rosemont, d’évaluer le niveau de satisfaction des usagers du Centre
Gabrielle-et-Marcel-Lapalme. Ce sondage vise a nous donner des arguments
pour améliorer le batiment. Ce sondage a été en cours au printemps et a 'automne, ce
pourquoi nous avons décidé de ne pas faire de sondage lié aux activités du SLAB afin
de maximiser les réponses a celui sur le batiment. En effet, chaque sondage de satisfaction
traite aussi des enjeux d’installation. Régulierement, les enjeux du stationnement,
des toilettes du rez-de-chaussée et des supports a vélo sont ressortis dans les sondages.
Malheureusement, bien qu’il s’agisse du seul sondage en cours, il n’a pas eu un bon
taux de participation. Nous allons donc le reprendre en 2024 puisque nous jugeons

important d’avoir la perception de nos membres et usagers du Centre.

Ainsi, nous avons uniquement fait un sondage a la session d’hiver et pour le camp de
jour. Dans le cas de la session, a peine 5% des inscrits ont répondu. Il est donc difficile
d’en tirer des généralités. On remarque toutefois une amélioration de la satisfaction
quant aux méthodes d’inscriptions (84% des répondants jugent qu'il est facile et
rapide de s’inscrire). Nous sommes heureux de ce résultat puisque nous mettons beaucoup
d’énergie pour effectuer des suivis avec notre fournisseur, mettre en place des outils
aidant les membres a s’inscrire eux-mémes et former nos nouveaux employés. L'un des
bons coups également soulignés dans le sondage est accessibilité des activités.
Seuls deux répondants ont mentionné ne pas trouver nos activités abordables. Finale-
ment, plus de 80% des membres sont satisfaits de la qualité de nos activités.
Malgré le faible taux de participation, nous prenons trés au sérieux les commentaires
recus dans les sondages que ce soit pour investir dans du nouveau matériel ou encore
pour étoffer notre programmation.




%, 514-903-SLAB (7522) Emplois et stages
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Acupuncture sociale
Bouge ton pére
VIOMAX

Halte-Allaitement

En ce qui concerne le sondage du camp de
jour, nous estimons a 19% le nombre de familles
ayant répondu au sondage. Comme nous
nous y attendions considérant le recrutement
particulierement difficile, les résultats du
sondage sont moins bons que ceux des
années précédentes. La majeure partie de
notre équipe d’animation en est a sa pre-
miéere expeérience de travail. Pour le moment,
nous avons toutefois un bon taux de
rétention pour I’été 2024. Des élé-
ments d’amélioration sont déja en place :
développement d’activités clé en main,
formation de perfectionnement et meilleure
répartition des taches au sein de I'équipe
administrative. De plus, afin de réduire les
problémes d’inscriptions, plusieurs Centres
communautaires de loisir, dont le SLAB,
vont rencontrer le fournisseur de service
afin de trouver, ici aussi, des pistes d’amé-
lioration aux enjeux d’inscription. Finalement,
nous avons déja déposé des demandes de
subvention afin de revenir a un horaire de
service de garde qui correspond mieux a la
réalité des familles.
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EMPLOYES

En fonction des besoins, le SLAB offre
de la formation a ses employés.

Chaque année, I'équipe du camp de
jour recoit plusieurs formations
payées par le SLAB (premiers soins,
antécédents judiciaires et weekend de
formation (16h)). En 2023, la nouvelle
coordonnatrice a aussi pu assister a une
formation DAFA pour coordonnateur.

NOUVEAUTE !

Afin de motiver les jeunes a postuler
pour devenir animateur de camp, les
trois Centres communautaires de loisir
de I’Arrondissement ont décidé, collec-
tivement, d’offrir la formation DAFA
gratuitement. Le SLAB a donc financé la
formation pour une quinzaine de nouveaux
animateurs. Cette mesure d’accessibilité
perdura dans le temps.

Du co6té des employés permanents,
équipe est en cours de stabilisation.
Nous avons d0 remplacer Michael
Benmussa, parti pour de nouveaux dé-
fis. L'arrivée d’Elodie Chayer au poste
d’adjointe a la programmation, en avril,
a complété I'équipe permanente.

Des formations spécifiques pour les
différents membres de I’équipe perma-
nente ont également été offertes :

e Responsable des événements:
marketing RH ;

e Responsable des finances :
formations de perfectionnement en
lien avec Employeur D ;

¢ Responsable des programmes :
colloque de la FQCCL ;

* Directrice générale : marketing
RH, Transfert de connaissances et
releéve de poste, perfectionnement
sur la Loi 25, colloque de la FQCCL.

En plus des formations spécifiques pour
le personnel, 'ensemble de I’équipe per-
manente suitactuellementune formation pour
accroitre leurs connaissances des cy-
berattaques et réduire le risque
qu’il y ait un incident de confiden-
tialité au SLAB. Cette formation est a
faire par chaque membre de I’équipe a
son rythme et en ligne. Les employés
ont 1h a 1h30 de formation a compléter
par mois, et ce, pour la prochaine année.
Grace aux nombreuses mesures pour
resserrer la sécurité informatique et la
Politique de protection des renseigne-
ments personnels, le SLAB est un en-
vironnement sécuritaire, méme au point
de vue numérique !

Finalement, I'’équipe permanente du

SLAB s’est offerte deux formations

données par la Coalition des familles

LGBT+:

» Diversité familiale, sexuelle et pluralité
des genres : Définitions et Infos 101;

» Comment contrecarrer ’lhomophobie
et la transphobie dans les activités
sportives et les cours d’éducation
physique.




En effet, au courant de I'année 2023,
nous avons regu quelques demandes
de membres appartenant a la commu-
nauté transsexuelle. Le SLAB prénant
inclusion de tous au sein de ses ac-
tivités, avons tenté de répondre aux
demandes, mais bien vite, nous nous
sommes apercus que nous devions
nous outiller afin de demeurer
inclusifs. La formation nous a permis
de nous poser des questions et de voir
comment, dans notre pratique quoti-
dienne, nous pouvions étre le plus in-
clusif possible. Nous continuerons nos
efforts en ce sens dans le déploiement
de notre plan d’action 2024-2026.

Nous continuons également de mettre
nos outils a jour pour I'ensemble des
employés de surveillance et d’accueil.
Les employés ont a leur disposition
des guides d’utilisation pour les
outils informatiques et des
procéduriers afin de les rendre le
plus autonomes possible. Les responsables
des programmes et des événements
ont également travaillé sur des outils
de communication entre les différentes
équipes de travail. Les suivis réguliers
effectués par la responsable des évé-
nements ont permis de rendre l'ou-
til (Microsoft Planner) pratique et effi-
cace pour lI'ensemble des employés.
Les taches et suivis peuvent alors étre
consignés de fagon efficace.

Nous avons également décidé de continuer
les rencontres d’informations avec les
spécialistes, notamment les nouveaux.
Suite aux rencontres effectuées en 2022,
nous avions regu des commentaires tres
positifs de la part des spécialistes qui
comprenaient mieux la mission du SLAB.
Ces rencontres permettent aussi de créer
une cohésion d’équipe puisque la mission,
la vision et les valeurs du SLAB sont
partagées par les employés.

Afin d’assurer la qualité de nos services
et la sécurité de nos membres, nous
continuons a maintenir les dossiers des

k = —

employés a jour. Les employés, travaillant
avec une clientele considérée comme
vulnérable, ont une vérification des
antécédents judiciaires. Cette mesure
préventive est aux frais du SLAB.

Afin de répondre aux exigences gouver-
nementales en matiére de modernisation de
la santé et sécurité au travail, le SLAB
a mis sur pied un Comité SST. Ledit
comité a élaboré une charte de fonc-

tionnement, une Politique de préven-
tion en santé et sécurité au travail ainsi
qu’'un programme de prévention. Il tra-
vaille actuellement a I’élaboration d’'un
sondage pour I'ensemble des employés du
SLAB afin de s’assurer de la pertinence
du programme.
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CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Le CA du SLAB n’a, encore une fois, pas chdmé en
2023. Tout d’abord, le CA a testé les outils et politiques
dont il s’est doté en 2022. Ainsi, nous avons eu la
premiére évaluation du CA. De nouveaux outils ont été
préparés pour rendre les rencontres de CA plus
fluides et efficaces. Le CA du SLAB ne cesse de
perfectionner ses procédures et de se profession-
naliser.

De plus, un nouveau comité Plan d’action a été mis
en place au printemps 2023.

COMITE PLAN D’ACTION

Ce comité, composé de deux membres du CA, de deux membres de
'équipe permanente et de la direction avait comme mandat de tra-
vailler sur une planification 2024-2026 pour le SLAB. En effet, notre
Convention pour les programmes activités de loisir et camp de jour
avec I'Arrondissement Rosemont—La Petite-Patrie arrivait a échéance
au 31 décembre 2023. Nous devions donc proposer une nouvelle pla-
nification pour octobre 2023.

Saisissant cette opportunité, le CA et 'équipe permanente ont décidé
de travailler sur un plan d’action global pour le SLAB. Celui-ci met le
bien-étre des membres et des employés en premier plan en misant sur
les valeurs d’accessibilité, de diversité et d’inclusion. Ce plan d’action
est a la couleur de I'équipe du SLAB et tous les employés et membres
du Conseil d’administration ont hate de le déployer.

Membre du comiteé :
Rebecca Sellers, Claire Dewailly, Arabel Tremblay, Stéphanie Rolland,
Marie-Eve Brunet-Bélanger



COMITE RESSOURCES HUMAINES

Lors du printemps, la Fédération Québécoise des Centres Communautaires de Loisir (FQCCL)
a démarré une étude sur la rémunération dans les CCL. Le SLAB a décidé de participer a cette
étude afin de s’assurer que les modifications apportées aux échelles salariales en 2022 nous
positionnent favorablement sur le marché de I'emploi. Globalement, le SLAB se situe dans la
moyenne ou la moyenne élevée pour I'ensemble de ses postes permanents en termes de
rémunération.

Suite a cette étude, nous avons revu les conditions de travail afin d’ajouter des compensations
en lien avec le développement durable. Ces compensations (remboursement kilométrique pour
les vélos, remboursement de la carte opus, etc.) ont aussi un impact positif sur la rémunération
des employés. Dans un organisme comme le SLAB, les ressources humaines sont au cceur du
succes et c’est exactement ce qui a été mis en place.

Membre du comite :
Laura Thibault, Afifa Karama et Marie-Eve Brunet-Bélanger

COMITE GOUVERNANCE

Le comité Gouvernance a continué le travail d’amélioration de ses pratiques. Les nombreuses
exigences gouvernementales en matiére de protection des renseignements personnels, de
modernisation de la loi sur la SST et en matiére de protection de la langue frangaise ont bien occupé
ce CA. Ainsi, une Politique de protection des renseignements personnels a été rédigée et adoptée
par le CA. La Politique de prévention de santé et sécurité au travail ainsi que le programme de prévention
en découlant ont également été travaillés, d’'abord par le comité formé des employés. Dés le début
2024, ces éléments seront vus en CA.

Le comité gouvernance s’est également penché sur le programme d’agrément de la FQCCL. Le fait
d’étre un CCL agréé nous permettra de continuer a obtenir du financement dans le cadre du
Programme d’aide financiére pour les Centres communautaires de loisir (PAFCCL). Afin d’obtenir
cette reconnaissance, nous avions deux politiques a élaborer :

* Politique de reconnaissance de 'engagement bénévole ;

* Politique de développement durable.

Le SLAB est maintenant prét a devenir un membre agréé de sa Fédération !

Toutefois, la réalisation de ces exigences n’a pas laissé de place pour travailler la reléve des différents
postes. Nous espérons pouvoir avancer ce dossier en 2024.

Membre du comiteé : ‘
Sylvain Bertrand, Stéphanie Coté, Afifa Karama et Marie-Eve Brunet-Bélanger
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AU TOTAL, C’EST PRES DE
QUE LE SLAB AURA REVERSE A SA COMMUNAUTE ENTRE
L’AUTOMNE 2022 ET L’HIVER 2024.

PAFCCL - Programme d’aide
financieére pour les Centres
communautaires de loisirs

Ce financement provincial, obtenu au
printemps 2022 (rétroactivement pour
2021), est un financement a la mission.
Le financement prenant fin en mars 2024
pour cette période triennale, le SLAB a
complété toutes les étapes de reddition
de compte accessibles et a fourni tous
les documents permettant de reconduire
le projet pour le cycle 2024-2026.

Toutefois, les changements au Ministére
de 'Education pourraient ralentir les pro-
cessus d’analyse. Nous restons a l'affGt
des nouvelles concernant ce finance-
ment.

Nous recevons également une contribution
des différents paliers gouvernementaux :

Fédéral : Emploi Eté Canada, Programme
d’expérience Emploi Jeunesse (chapeauté
par 'ACPL), Fonds de relance des services
communautaires (chapeauté par la Croix
rouge)

Provincial : Soutien a I'Action Bénévole
(Député provincial), Direction régionale de
santé publique de Montréal, CIUSSS du
Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal (Mesure
4.2), Ministére de I'Education et de I'Ensei-
gnement Supérieur (PAFCCL, PALIM — cha-
peauté par Altergo, Population active)

Ville Centre : Programme d’accompagne-
ment en loisir de Montréal (PALM)




»

Finalement, la majeure partie du financement de I’organisme provient de
revenu autonome : inscriptions, camp de jour, locations et fétes d’enfants. _
En 2023, nous avons travaillé a consolider les revenus autonomes avec les
rabais qui ont fait augmenter les inscriptions et donc les revenus. Nous
_ avons également maximisé les plages horaires de location de gymnase.

Le SLAB continue de recevoir du
financement de la Direction de
la Culture, des sports, des loi-
sirs et développement social
de PPArrondissement de Rose-
mont—La Petite-Patrie :

Programme de loisirs
Programme camp de jour
Soutien a 'accompagnement en loisirs

Projet Station loisir (anciennement
occupation de milieu)

Projet des Jeux de Montréal

Contrat de service pour la surveil-
lance et I’entretien (GML)

Nous allons également chercher du finance-
ment pour des projets particuliers ou pour
'achat de matériel :

Caisse Populaire du Cceur-de-lile :
soutien aux trois camps thématiques

Particip’Action : Programmation d’ateliers
ponctuels sportifs dans le cadre du Défi
ensemble tout va mieux (En juin on bouge !)

Sport Loisir de Plile de Montréal
(SLIM) : Programmation ponctuelle

FQCCL : Soutien a des initiatives diverses

M361 (Rapprocher les jeunes du
monde bioalimentaire) : projet de cui-
sine, de jardinage et sorties




MODERNISATION

En 2023, le SLAB a du revoir plusieurs
de ses fagons de faire en raison des
modernisations touchant plusieurs
lois.







Développement du loisir
Formation camp

Evénement

Plan d’action —- nouveaux volets
Financement

PERSPECTIVES 2023




Depuis mars 2020, le SLAB, comme de nombreux
milieu de travail, a connu plusieurs modifications
dans ses fagons de faire et a da travailler d’ar-
rache-pied pour continuer a réaliser sa mission.
Malgré tout, le SLAB a su tirer profit des années de
pandémie puisque son rayonnement n’a jamais
cessé, au contraire, 'aspect plus communautaire
du sa mission a été mis de I'avant.

L'année 2024 marque le début d’'une nouvelle
planification triennal qui est a I'image de I'équipe
permanente et du CA actuellement en place. Les
valeurs d’accessibilité, de mixité sociale, d'inclusion
et de bienveillance sont au coeur de tous les
axes de ce plan d’action. Nous souhaitons que
les membres se sentent « chez eux » quelque
soit leur origine ethnique, leur genre, leur age
ou leur condition physique.. Nous souhaitons que
le SLAB soit un lieu d’inclusion, de partage et
d’échange pour I'ensemble des citoyens.
En ce sens, des activités rassembleuses conti-
nueront a étre proposées et la revitalisation
de notre corridor se poursuivra.

En plus de mettre au cceur de nos pratiques I'hu-
main (tant les employés, que les bénévoles, que
les membres, que les partenaires), nous réfléchissons
a nos facons de faire en prenant en compte
I’environnement et les ressources a notre dispo-
sition afin de trouver le bon compromis entre les
enjeux économiques et écologiques. Le SLAB,
dans la mesure de ses possibilités, souhaite
contribuer a I'établissement d’'une société plus
équitable, ou les inégalités sociales de santé sont
diminuées et ou le développement est durable.

Nous sommes persuadés que ces valeurs rallie-
ront les membres autour de la mission du SLAB.
Nous souhaitons d’ailleurs les entendre davantage
au cours de cette nouvelle planification. Dans les
années précédentes, nous avons aidé a la mise
en ceuvre d’initiatives citoyennes. Nous souhai-

tons accentuer ce soutien en travaillant avec nos
membres sur des enjeux d’'importance : écologie,
francisation, transition scolaire, pour n’en nom-
mer que quelques-uns. Nous savons que les défis
sont nombreux, mais nous n’avons pas peur de
les relever.

Egalement, nous souhaitons miser sur nos nou-
veaux talents en camp de jour. A I'été 2023, plus
du trois quarts de nos animateurs débutaient leur
carriere. Souhaitant qu’ils développent de bonnes
habilités de gestion de groupe et d’animation, ils
auront accés a un perfectionnement en animation
a I'hiver-printemps 2024. En plus de I'équipe
administrative, deux animateurs chevronnés
(Oréo et Simba) aident a mettre en place cette
nouvelle formation. L'été 2024 s’annoncent haute
en couleur pour les jeunes des Stoukises.

L’accessibilité demeure au cceur de toutes nos
actions. C’est pourquoi nous mettons toujours a
jour nos mesures de soutien financier. Pour nous,
le loisir est un droit, pas un luxe. C’est pourquoi,
lorsque nous avons cessé les rabais, nous avons
créé une nouvelle mesure d’accessibilité pour les
familles. Nous continuerons d’aller plus loin pour
rendre le loisir accessible économiquement pour
tous, notamment en continuant a diversifier nos
sources de financement et les subventions que
nous pouvons obtenir.

Finalement, pour 2024, nous souhaitons a tous
nos membres de s’épanouir a travers leurs acti-
vités et de mordre dans leur loisir préféré. Nous
souhaitons également rappeler que le loisir est
un vecteur de changement et d’inclusion social
qui contribue au tissu social de toute société. Le
SLAB, de par sa mission et son implication, conti-
nuera a contribuer a I'établissement d’'une société

plus juste.
AR
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MERCI...

AUX PARTENAIRES FINANCIERS,
POUR LE SOUTIEN QU’ILS
APPORTENT A L’ORGANISME.




