
 

 

 

 
OFFRE D’EMPLOI EN LOISIRS 

 

ADJOINT(E) A LA PROGRAMMATION 
 

CENTRE GABRIELLE-ET-MARCEL LAPALME 
SERVICE DES LOISIRS ANGUS-BOURBONNIÈRE/CAMP DE JOUR LES STOUKISES 

 

Le SLAB est un Centre communautaire de loisir ancré dans le quartier Rosemont depuis 1966 qui 
offre à la communauté des activités physiques, sportives, culturelles et récréatives diversifiées, 
accessibles et de qualité. Situé au 2e étage d’un centre communautaire, culturel et de loisirs et 
offrant des activités dans plusieurs installations dans Rosemont, le SLAB est à la recherche d’un 
chargé de projet aux événements.  

Vous recherchez… 

➢ La possibilité de vous impliquer sur des projets variés; 
➢ La possibilité de travailler avec des partenaires de différents milieux; 
➢ La possibilité de mener des projets concertés de A à Z; 
➢ La possibilité d’être encadrée par deux excellentes mentors; 
➢ La possibilité de travailler avec des collègues motivés; 
➢ La possibilité de faire une différence concrète dans un milieu dynamique; 
➢ La possibilité de mettre à profit vos idées, votre rigueur et votre sens de l’organisation. 

Vous êtes… 

➢ Autonome et n’avez pas peur de prendre des initiatives; 
➢ Dynamique et aimez collaborer avec les gens; 
➢ Efficace et professionnel lorsque vous devez travailler en équipe; 
➢ Capable de vous faire respecter et de respecter les autres; 
➢ Capable de travailler sous pression. 

Exigence du poste 

➢ Avoir étudié dans un domaine lié au loisir, à l’événementiel ou à la gestion de projets ou 
tout autre domaine pertinent OU avoir une expérience de travail pertinente; 

➢ Très bonne capacité d’expression (orale et écrite) en français, anglais un atout; 
➢ Très bonne connaissance des outils informatiques et médias sociaux; 
➢ Carte de secourisme général et RCR, DEA (16h), un atout. 

On vous offre 

➢ Selon l’échelle salariale en vigueur 
➢ Poste permanent à temp plein (35 heures/sem.) 
➢ Régime d’assurances collectives après 3 mois en poste 
➢ Flexibilité d’horaire pour conciliation travail-vie personnelle 
➢ Possibilité de télétravail 
➢ 4 semaines de vacances (dont 2 semaines au temps des fêtes) 
➢ Remboursement forfaitaire pour le cellulaire et les déplacements (automobile, transport 

collectif et vélo) 
➢ Formations offertes en lien avec le poste 
➢ Inscriptions gratuites aux activités de l’organisme. 
 

Vous vous reconnaissez? Ça vous motive? On a hâte de vous rencontrer. Postulez dès 
maintenant! 

Veuillez faire parvenir votre CV : 
À l’intention de Mme Marie-Ève Brunet-Bélanger, directrice générale 

direction@slabrosemont.org 

mailto:direction@slabrosemont.org

